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ACTIVITE €T CONDITIONS D'€EMPLOI
D€ LA MAIN-D'CEUVRE AU 2¢ TRIMESTRE 2014

Dans les entreprises de 10 salariés ou plus de
I'ensemble de I'économie hors agriculture et hors
emplois publics, I'indice du salaire mensuel de base
(SMB) augmente de 0,4 % au 2¢trimestre 2014 et de
1,4 % sur un an.

Dans ces mémes entreprises, I'indice du salaire horaire
de base des ouvriers et des employés (SHBOE) pro-
gresse de 0,3 % entre mars et juin 2014 et de 1,4 %
sur un an.

Ces évolutions doivent étre mises en regard de I'inflation
sur la période : les prix a la consommation (pour I'ensemble
des ménages et hors tabac) baissent de 0,1 % au cours
du 2t trimestre de l'année (+0,3 % entre juin 2013 et
juin 2014) (1).

Sur le méme champ, la durée hebdomadaire collec-
tive moyenne du travail est stable a 35,6 heures au
30 juin 2014.

Selon I'estimation flash de I'emploi salarié réalisée par

I'Insee et la Dares a partir des résultats provisoires
Acemo (2), dans I'ensemble des entreprises des
secteurs principalement marchands hors agriculture,
les effectifs salariés augmenteraient de 0,1 % au
2¢ trimestre 2014 (soit +15 300). Sur un an, ils seraient
stables (+0,0 %, soit +7 400 emplois).

(1) Il s’agit de I'indice des prix a la consommation hors tabac pour I'ensemble des
meénages. Cet indice est retenu du fait de la prépondérance accordée au salaire mensuel
de base de I'ensemble des salariés. Les modalités de revalorisation du Smic font référence
a I'augmentation de I'indice mensuel des prix a la consommation hors tabac des ménages
du premier quintile de la distribution des niveaux de vie (+0,0 % sur le trimestre et
+0,3 % de juin 2013 & juin 2014).

(2) Cette estimation est disponible environ 45 jours aprés la fin du trimestre, uniquement
pour les secteurs principalement marchands. Elle est fondée sur des modéles d'étalonnages
estimés par la Dares et I'Insee a partir des données de I'enquéte Activité et conditions
d’emploi de la main-d‘ceuvre (Acemo). Le recours a la modélisation permet d‘extrapoler a
I"ensemble des entreprises des secteurs marchands les résultats de I'enquéte Acemo dont
le champ correspond aux entreprises d’au moins 10 salariés présentes en début et en fin
de trimestre. L'estimation provisoire d’emploi intérimaire est réalisée par la Dares a partir
des relevés mensuels de contrats de travail temporaire collectés par Péle emploi.
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Champ : secteurs concurrentiels (hors agriculture et emplois publics) ; France métropolitaine.
Sources : Dares, enquéte trimestrielle Acemo ; Insee, indice des prix a la consommation.

Graphique 2 ¢ Emploi salarié trimestriel

En milliers de salariés, données CVS
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Champ : secteurs principalement marchands (hors agriculture) ; France métropolitaine.
Sources : Insee, Dares, voir tableau 3.
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Tableau 1 ¢ Indice du salaire mensuel de base de I'ensemble des salariés (SMB) Evolution trimestrielle, en %
2¢ trim. 3¢ trim. 4¢ trim. 1" trim. 2¢ trim. 3¢ trim. 4¢ trim. 1 trim. 2¢ trim.
2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014 2014
Er bl 0,5 0,4 0,2 0,7 0,4 0,2 0,2 0,6 0,4
Industrie* (DE & C5). 06 04 02 07 05 0.3 02 0.7 05 Source :
Construction* (F2).... 0,5 0,3 0,2 0,9 0,3 0,2 0,2 0,9 0,3 Dares, enquéte
Tertiaire* (GZ & RU) ......ooooooror oo 05 04 02 07 04 02 02 06 03 trimestrielle
Acemo.
* Les regroupements utilisés sont obtenus a partir du niveau A17 de la nomenclature agrégée « NA » fondée sur la nomenclature d‘activité économique (Naf rév. 2).
Champ : secteurs concurrentiels (hors agriculture et emplois publics) ; France métropolitaine.
Tableau 2 ¢ Indice du salaire horaire de base des ouvriers et des employés (SHBOE) Evolution trimestrielle, en %
2¢ trim. 3¢ trim. 4¢ trim. 1er trim. 2¢ trim. 3¢ trim. 4¢ trim. 1er trim. 2¢ trim.
2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014 2014
Er bl 0,5 0,5 0,2 0,7 0,4 0,2 0,2 0,7 0,3
Industrie® (DE @ C5) ..ovvvviieieiiiiiieeieeeeciens 0,6 0,5 0,3 0,8 0,5 0,3 0,2 0,8 0,4 Source -
Construction® (FZ)........cccccoovovviviiiiciciciccn, 0,5 0,3 0,2 0,9 0,3 0,2 0,2 0,8 0,3 Dares, énquéte
Tertiaire* (GZ @ RU) .....coooeuiiiiiiiiicccccc 0,4 0,6 0,2 0,7 0,4 0,2 0,2 0,6 0,3 trimestrielle
Acemo.
* Les regroupements utilisés sont obtenus a partir du niveau A17 de la nomenclature agrégée « NA » fondée sur la nomenclature d'activité économique (Naf rév. 2).
Champ : secteurs concurrentiels (hors agriculture et emplois publics) ; France métropolitaine.
Tableau 3 e Variations trimestrielles des effectifs salariés en milliers (3) Données CVS
Variations trimestrielles des effectifs salariés en milliers Effectif
en milliers
3¢ trim. 42 trim. 1er trim. 2¢ trim. 3¢ trim. 42 trim. 1er trim. 2¢ trim. 30/32/14
2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014 2014
Secteurs principalement marchands*........ =515 -43,5 -30,2 -36,6 =7,2 21,0 -21,7 15,3 15 896,5
Industrie* (DE & C5) c.ovovvveieieeeeceieieeee -5,8 -11,2 -11,6 -18,9 -11,6 -8,6 -7,2 9,2 3160,6
Construction™ (FZ)........cceeueeoeeeeiieciceeene -6,5 -6,7 -8,5 -4,9 -6,1 -5,5 -4,3 -7,8 13823
Tertiaire* (GZ a RU, hors OQ) . -39,3 -25,6 -10,1 -12,8 10,5 35,1 -10,2 32,3 11 353,5
Dont : intérim -27,7 -7,8 95 -1,7 2,3 23,0 -26,2 12,5 529,9 Sources :
Insee, Dares.
* Les regroupements utilisés sont obtenus a partir du niveau A17 de la nomenclature agrégée « NA » fondée sur la nomenclature d’activité économique (Naf rév. 2).
Champ : secteurs principalement marchands (hors agriculture) ; France métropolitaine.
Tableau 4 e Variations des effectifs salariés en pourcentage (3) Données CVS
Variations trimestrielles des effectifs salariés en pourcentage Var|at|on.
sur 12 mois
au
3¢ trim. 42 trim. 1er trim. 2¢ trim. 3¢ trim. 42 trim. 1" trim. 2¢ trim. 30/06/14
2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014 2014 (en %)
Secteurs principalement marchands* -0,3 -0,3 -0,2 -0,2 -0,0 0,1 -0,1 0,1 0,0
Industrie* (DE & C5) -0,2 -0,3 -0,4 -0,6 -04 -0,3 -0,2 -0,3 -1,1
Construction® (FZ)........ccccovevvvvieviiiiiinn, -0,5 -0,5 -0,6 -0,3 -0,4 -0,4 -0,3 -0,6 -1,7
Tertiaire* (GZ a RU, hors OQ)........ccccveeveneen.. -0,3 -0,2 -0,1 -0,1 0,1 0,3 -0,1 0,3 0,6
Dont : intérim ........coceveeeiiiiiee =51 -1,5 1,9 -0,3 04 4,4 -4,8 2,4 2,2 Sources :
Insee, Dares.
* Les regroupements utilisés sont obtenus a partir du niveau A17 de la nomenclature agrégée « NA » fondée sur la nomenclature d’activité économique (Naf rév. 2).
Champ : secteurs principalement marchands (hors agriculture) ; France métropolitaine.
(3) Les chiffres pour le 2¢ trimestre 2014 correspondent a I'estimation flash de I'emploi salarié réalisée par I'Insee et la Dares a partir des résultats de I'enquéte trimestrielle
Acemo de la Dares et & partir des déclarations mensuelles des entreprises de travail temporaire adressées a Pole emploi, pour I'emploi intérimaire. Les chiffres pour les
trimestres précédents proviennent des derniéres estimations statistiques d‘emploi publiées par I'Insee et la Dares.
Florian Lezec (Dares).
Les résultats provisoires présentés ici sont établis a partir des 17 900 premiers questionnaires exploitables
recus au 11 aolt 2014.
Les résultats définitifs seront publiés le 19 septembre 2014.
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