DARES

Prem]‘

Au premier trimestre 2007, 'emploi salarié
du secteur concurrentiel progresse de

+113 700 postes (+0,6 %), aprés +39 600
(+0,2 %) au quatriéme trimestre 2006.

Dans les secteurs principalement marchands,
les effectifs augmentent de +108 500 postes
(+0,7 %), aprés +23 700 (+0,2 %) au
trimestre précédent. Hors intérim, 'emploi
dans I’ensemble des secteurs principalement
marchands progresse de +48 100 postes

au premier trimestre 2007, aprés +37 300

au trimestre précédent.

Dans 'industrie, la baisse des effectifs
ralentit ce trimestre : -0,3 %, aprés -0,4 %
pour les deux derniers trimestres de 2006.
L’emploi dans la construction continue de
croftre, mais a un rythme moins dynamique :
+0,7 %, aprés +1,1 % au troisiéme et
quatriéme trimestres 2006. Dans le tertiaire
principalement marchand, les effectifs
augmentent trés fortement : +1,0 % aprés
+0,2 % au quatriéme trimestre 2006.

Cette progression s’appuie sur la croissance
exceptionnelle de I'intérim ce trimestre

(+9,8 %). Dans les secteurs principalement
non-marchands du tertiaire, I'emploi privé
progresse de +0,3 %, aprés avoir augmenté
de +0,8 % au quatriéme trimestre 2006.
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L'EMPLOI SALARIE

AU PREMIER TRIMESTRE 2007

Au premier trimestre 2007, I'emploi
salarié du secteur concurrentiel aug-
mente de +113 700 postes (+0,6 %),
apres +39 600 (+0,2 %) au quatrieme
trimestre 2006. Dans les secteurs
principalement marchands, les effec-
tifs progressent de +108 500 postes
(+0,7 %) au premier trimestre 2007,
aprés +23 700 (+0,2 %) au quatriéme
trimestre 2006. Cette hausse est en
grande partie imputable a I'intérim. Le
nombre d’intérimaires augmente en
effet de +60 300 (+9,8 %), apreés
-13 600 (-2,2 %) au quatriéme trimes-
tre 2006. Hors intérim, la hausse de
I'emploi principalement marchand est
de +48 100 postes (+0,3 %) aprés
+37 300 (+0,2 %) au quatrieme trimes-
tre 2006.

Dans l'industrie, la baisse
des effectifs ralentit

Dans lindustrie, les effectifs dimi-
nuent moins vite ce trimestre qu’au

cours des précédents : -9 9oo postes
(-0,3 %), aprés -15 000 (-0,4 %) au
quatriéme trimestre 2006. Ces résul-
tats sont cohérents avec les observa-
tions des entrepreneurs pour le pre-
mier trimestre 2007 [1]. Pour la
premiére fois depuis le troisiéme tri-
mestre 2003, I'emploi progresse dans
les secteurs des industries agricoles et
+1 300 postes, soit
+0,2 %. Au premier trimestre 2007,

alimentaires :

I’emploi augmente dans le secteur des
biens d’équipement de +1 0oo postes
(+0,1 %). Le repli de I'emploi se pour-
suit dans le secteur des industries des
biens intermédiaires au méme rythme
qu’au trimestre précédent (-0,4 %). Au
premier trimestre 2007, 'emploi dimi-
nue un peu plus vite que précédem-
ment dans les secteurs des industries
des biens de consommation (-4 800
postes, soit -0,8 %) et de I'automobile
(-3 300 postes, soit -1,2 %).

(1) - Les secteurs principalement marchands (EB-EP) regroupent |'ensemble des secteurs hors agriculture (EA),
administration, éducation, santé et action sociale (EQ-ER). Le secteur concurrentiel recouvre les secteurs principa-
lement marchands et les entreprises et associations privées des secteurs principalement non-marchands (EQ-ER).
Le champ couvre 17,5 millions de salariés sur un effectif salarié total d’environ 22,6 millions (mesuré fin décembre

2005).

Les résultats révisés de I'évolution de I'emploi salarié, estimée par I'Insee, font apparaitre une progression de
+0.6 % au cours du premier trimestre 2007. Sur un an, du 31 mars 2006 au 31 mars 2007, I’emploi progresse de

+1,6 %.

Sur son propre champ, plus étroit, I'Unédic estime la hausse a +0,7 % au premier trimestre 2007 et & +1,7 % sur
un an. Ces estimations sont a comparer a +0,7 % et +1,7 % respectivement, que donneraient les estimations de

I'Insee si elles étaient calculées sur le champ Unédic.

Sur le champ Urssaf, lui aussi inclus dans I'ensemble du « secteur concurrentiel », I'Acoss estime la hausse de
I'emploi & 0,3 % au premier trimestre 2007 et & 1,6 % du 31 mars 2006 au 31 mars 200y. Si elles étaient calculées
sur ce champ, les estimations de ['Insee seraient respectivement de +0,6 % et +1,5 %.

Evolution de I'emploi salarié dans le secteur concurrentiel (en données corrigées des variations saisonniéres)

En milliers
2005 2006 2007 Variation (%)
Secteurs d'activité en NES par rapport au :
trimestre |méme trim.
T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 précédent | de I'année
préCédente E ..
EB-ER : Ensemble des secteurs concurrentiels (*)17 488,517 526,2| 17 556,8| 17 628,017 682,0| 17 721,5| 17 835,3 0,6 1,6 Liberté » E':,mé + Fraternité
EB-EP : Secteurs principalement marchands........ 15 499,4| 15 530,8| 15 556,2| 15 617,4| 15 662,0| 15 685,6| 15 794,1 0,7 1,5 REPUBLIQUE FRANCAISE
EB-EG : Industrie .........ccoeeeuviinniennns 3799,8/ 37815 3766,2| 3747,9| 3731,2| 3716,2| 3706,4 -0,3 -1,6
. EH : Construction... 1336,4| 1351,1| 1364,9| 1377,3] 1392,2| 1406,9 1417,2 0,7 3,8 MINISTERE DE L'ECONOMIE,
Sources : DES FINANCES
Dares, EJ-EP : Tertiaire principalement marchand ......... 10 363,2| 10 398,2| 10 425,0| 10 492,2| 10 538,6| 10 562,5| 10 670,5 1,0 2,4 ET DE LEMPLOI
Urlgsdei:, EQ-ER : Secteurs principalement non-marchands| 1 989,1| 1 995,5| 2 000,6| 2 010,6| 2 020,0, 2 035,9| 2 041,1 0,3 2,0
' (*) - Champ : ensemble des secteurs principalement marchands (EB-EP) et des entreprises et associations privées des secteurs principalement MINISTERE DU TRAVAIL,
non-marchands (EQ-ER). DES RELATIONS SOCIALES
ET DE LA SOLIDARITE




La construction reste un secteur
créateur d’emplois

La construction crée sans disconti-
nuité des emplois depuis le milieu de
'année 2003. Au premier trimestre
2007, la création d’emploi se poursuit
3 un rythme moins fort qu’au cours
des derniers trimestres : +10 400 pos-
tes, soit +0,7 %, aprés +14 700 postes
(+1,1 %) au quatrieme trimestre 2006.
La création d’emploi dans la construc-
tion est cohérente avec les soldes
d’opinion des entrepreneurs, qui anti-
cipaient pour le premier trimestre
2007, une hausse des effectifs dans le
secteur du batiment, comme dans
celui des travaux publics [2 ; 3].

Forte progression de I’emploi dans le tertiaire

principalement marchand, soutenue par I'intérim

Dans les secteurs principalement mar-
chands du tertiaire, I'emploi salarié
progresse de +1,0 % ce trimestre, soit
+108 000 postes, aprés avoir aug-
menté de +24 000 postes, soit +0,2 %,
au trimestre précédent. Lemploi intéri-
maire rebondit trés fortement ce tri-
mestre : +60 300 postes (+9,8 %),
aprés -13 600 postes (-2,2 %) au qua-
trieme trimestre 2006. Hors intérim,
I’emploi du secteur tertiaire principale-
ment marchand progresse de +47 600
postes, aprés +37 600 au quatrieme
trimestre 2006.

Dans le commerce, I'emploi connait
sa plus forte progression depuis le
quatrieme trimestre 2003 : +0,4 %
(soit +12 400 postes), aprés +0,1 %
(+3 100 postes) au trimestre précé-

Variations trimestrielles des effectifs salariés (valeurs CVS)

dent. Dans les transports, le rythme de
croissance de I'emploi accélere forte-
ment ce trimestre : +6 700 postes
(+0,6 %) ce trimestre, aprés +1 400
(+0,1 %).

En revanche, dans le secteur des acti-
vités financiéres, la croissance de 'em-
ploi ralentit : +3 500 emplois (+0,5 %)
créés ce trimestre, aprés +5 90O
(+0,8 %) le trimestre précédent. Le
secteur des activités immobiliéres est
également moins dynamique qu’au tri-
mestre précédent : +1 9oo emplois
(+0,7 %) créés au premier trimestre,
contre +4 400 (+1,6 %).

Le secteur des services aux entrepri-
ses, hors intérim, crée +14 000
emplois (+0,5 %) au premier trimestre
2007, aprés +11 000 emplois (+0,4 %)
au trimestre précédent. Le repli de
I'emploi dans le sous-secteur des pos-
tes et télécommunications est moins
marqué ce trimestre : -1 800 postes
(-0,4 %), apres -8 300 (-1,6 %) au qua-
trieme trimestre 2006.

Depuis le pic de croissance du
deuxiéme trimestre 2006 (+16 00O
postes), le rythme de croissance de
I'emploi est plus modéré dans le sec-

teur des services aux particuliers
+9 100 (+0,4 %), aprés +11 800
(+0,6 %) au trimestre précédent. Pour
ce trimestre, la croissance de I'emploi
est principalement due au sous-sec-
teur des services personnels et domes-
tiques : +7 800 postes apres + 7 600
au trimestre précédent.

Dans les secteurs principalement
non-marchands, les créations
d’emploi salarié privé ralentissent

Dans les secteurs principalement non-
marchands, +5 300 postes (+0,3 %)
sont créés, aprés +15 9oo (+0,8 %) au
quatriéme trimestre 2006. Cette pro-
gression provient du secteur éduca-
tion, santé (hors emploi public) dont
I'emploi augmente de +0,7 % ce tri-
mestre (soit +10 200 postes), aprés
+0,8 % (soit + 11 900) au quatrieme
trimestre 2006. Le secteur administra-
tion (hors emploi public) perd -5 coo
postes (-1,0 %) ce trimestre,aprés une
hausse de +4 ooo postes (+0,8 %) au
trimestre précédent.

Juliette PoNCEAU,
Nicolas pe Riccarpis (Dares).

[1] Insee, Enquéte trimestrielle dans I'industrie — avril 2007, Informations rapides n°134 (30 avril

2007).

[2] Insee, Enquéte mensuelle dans le batiment — mai 2007, Informations rapides n°161 (25 mai

2007).

[3] Insee, Enquéte trimestrielle dans les travaux publics — avril 2007, Informations rapides n°133

(27 avril 2007).
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Note : Le secteur tertiaire concurrentiel recouvre le secteur tertiaire principalement
marchand et la partie privée des secteurs principalement non-marchands.



Encadré

LE CHAMP DES ESTIMATIONS

Pendant de nombreuses années, les estimations trimestrielles d’emploi regroupaient 13 des 16 postes que compte la nomenclature économique
de synthése afférente a la NAF (NES16). Ce champ était composé des secteurs principalement marchands (EB-EP). Ces secteurs regroupent les
activités les plus sensibles a la conjoncture. A partir de septembre 2006, les estimations trimestrielles d’emplois salariés sont effectuées pour le
secteur « concurrentiel ». Ce secteur intégre, en plus des secteurs principalement marchands (secteurs EB a EP), la partie privée des secteurs
principalement non-marchands (secteurs EQ-ER). Il s’agit des entreprises et associations privées des secteurs non-marchands. Lextension de
champ permet de couvrir 'emploi privé des secteurs de I'éducation, de la santé, des administrations et des associations (deux millions de
salariés), I'emploi public de ces secteurs étant exclu.

A partir des résultats révisés du premier trimestre 2000, les estimations trimestrielles sont également diffusées a un niveau plus détaillé. Ce niveau

regroupe I’ensemble des postes que compte la nomenclature économique de synthése (NES36).

L’ensemble des estimations trimestrielles d’emploi couvre la France métropolitaine.

Sources :
Dares,
Insee,
Unédic.

Variations trimestrielles des effectifs salariés en milliers (1) (2) (valeurs CVS)

Secteurs d'activité en NES 2004 2005 2006 2007 | Effectifs
en milliers
T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 T4 | T1 |3u31mars
2007

EB-ER : Ensemble des secteurs concurrentiels . ................ 20,0 9,4| 358 38,7| 4,1| 36,7 | 37,7 | 30,6 | 71,1 | 54,0| 39,6 (113,7 | 17 835,3
EB-EP : Secteurs principalement marchands. . ................. 11,6 | 2,7 | 22,3 | 32,6 | -3,2| 27,5| 31,4| 25,5| 61,2 | 44,6 | 23,7 |108,5 | 15 794,1
(A3 8 IMEER0 0 0 0 0 000000000000 00000000000000a00000 -23,1(-22,7 |-18,4 |-25,6 |-21,9 | -21,0 |-18,3 |-15,3 | -18,3 | -16,7 | -15,0 | -9,9 | 3 706,4
EB : Industries agricoles et alimentaires . . ................. 0,6 44| -1,1 -1,1 -3,5| -0,9| -1,3| -0,6| -2,1 -1,8 | -1,5 1,3 560,2

EC : Industries des biens de consommation .. ............... -6,2| 46| 56| -98| -50| -6,5| -53| -2,5| 44| 43| -3,2| -48 584,9

EC1 : Habillement, cuir . ... ... .. ... -2,2| -2,2| -2,2| -2,4| -2,0| -2,4| -20| -1,7| -1,5| -1,0| -0,5| -0,6 81,8

EC2 : Edition, imprimerie, reproduction . . ................. -2,0| -0,4| -1,3| -1,4| -04| 16| -0,7| -1,6| -09| -1,1| -09| -2,6 183,4

EC3 : Pharmacie, parfumerie et entretien . . . .. ............. -0,2 0,2| -0,5| -3,7| -0,1| -0,7| -0,8 2,8| -0,1 -0,2 0,2 0,5 151,5

EC4 : Industries des équipements du foyer. . . .. ............. -1,8 -2,1| -1,5| -2,3| -2,6| -1,8| -1,9| -2,0| -1,7| -2,0| -2,1| -2,0 168,2

ED : Industrie automobile. . . . ... ... oo i i 09 15| -03| -2,1| -0,8| -2,1| -1,6 | -2,7| -3,2| -2,1| -2,6 | -3,3 275,4
EE : Industries des biens d'équipement . ..................... -49| -40| -3,7| -2,2| -1,5| -2,2| -0,3| -1,1| -1,0| -0,6 | -1,5 1,0 762,9
EE1 : Construction navale, aéronautique et ferroviaire ......... -0,1| -09| -0,4| -0,1| -0,8| -1,1 0,8 -0,3 0,2 0,9 0,1 0,8 140,8

EE2 : Equipements Mécaniques . . .. .. .o v e -2,6| -21| -20| -2,3| -04| -1,5| -0,3 0,3 0,1 0,7| -1,0| -0,6 410,2

EE3 : Equipements électriques et électroniques . . .. ... ....... 2,20 1,1 -1,3 0,2| -0,4 0,4 -0,8( -1,1| -1,2| -2,1| -0,7 0,8 211,9

EF : Industries des biens intermédiaire ...................... -12,4|-11,6 | -8,5| -9,9|-10,3| -8,8| -89 -89| -7,0| -7,0| -5,7| -4,8| 1289,1
EF1 : Produits minéraux . . ... ..ovvv vttt -0,8 -0,8, 1,1 0,6/ -1,0| -0,6| -0,6| -1,2| -0,5| -1,3| -0,6| 0,0 154,8
EF2:Textile. . ... ... 2,2 2,5 21| 21| 19| 1,9 16| -1,3| -1,6| -08| -1,5| -0,9 75,0
EF3:Boisetpapier.........oouuuiiiiiiin. 1,4 1,2 1,4 1,1 19| 15| 06| -20] -0,5| -0,8| -0,8| -1,0 161,4

EF4 : Chimie, caoutchouc, plastiques . ... ................. -1,9 -2,5| -1,3| -2,0| -2,8| -2,1 2,7 -3,3| -2,4| -2,7| -1,8| -3,2 313,6

EF5 : Métallurgie et transformation des métaux . . ............ 44| -2,8| -2,7| -3,3| -2,2| -2,3| -2,3| 06| -2,0| -0,7| -1,3 0,6 405,9

EF6 : Composants électriques et électroniques. . .. ........... -1,8 | -1,8 0,0 -0,7| -0,6| -0,4| -1,1 -0,6 0,0 -0,7 0,3| -0,3 178,4

EG i ENMEIgie . o vttt e ettt e ee e ettt 0,2 05| 09| -04| -0,7| -0,5| -0,9, 05| -0,6 | -1,1| -0,5| 0,7 234,0
EG1 : Production de combustibles et de carburants. . .......... -0,1| -0,1| -0,1 00| -04| -0,1| -0,2| -0,5| -0,3| -0,5| -0,5| -0,4 27,4

EG2 : Eau, gaz, électricité . . ... ... ..ttt 0,3 0,6 1,0/ -04| -04| -04| -0,7| 1,0/ -0,4| -0,5| 0,0 1,1 206,6

(5 8 CEREHAEETEN 0 60 0600000000060600000006000000006000 6,2| 45| 63| 8,2|10,9| 13,1| 14,7 | 13,9 | 12,3 | 14,9 | 14,7 | 10,4| 1417,2
EJ-EP : Tertiaire principalement marchand. . .................. 28,4 | 20,9 | 34,4 | 50,0 7,8| 35,4| 34,9 | 26,9 | 67,2 | 46,3 | 24,0 |108,0 | 10 670,5
EJ:Commerce . ... ..ottt iiiinnnnnns 1,7 -0,7| 1,5| 3,0 29| 50| 15| 7,2| 58| 49| 3,1 12,4 3059,8
EJ1 : Commerce et réparation automobile. . . .. ............. 2,4 -1,8 0,4 -0,9| -0,4 0,3| -0,9| -0,1 0,1 0,2 0,0 -3,4 422,1
EJ2:Commercede gros. .. .....ovviiiiiiiiii -2,3| -2,3| -0,1 1,5 5,1 0,1 09| -1,0| -0,8] 1,4| 2,1 1,4 993,6

EJ3 : Commerce de détail, réparations . . . . ................ 6,4 3,5 1,2 2,4 -1,8 4,6 1,5 8,4 6,4 3,3 1,0| 14,4 1 644,1
EK:Transports . ... coiiiii ittt i iiiiiiinns 2,8 -0,6| -2,5| -0,3| -1,7| -3,5| 3,8 29| 1,6| 3,2| 1,4| 6,7| 10813
EL : Activités financiéres . .. ... ... i i 0,7| 59| 25| 24| 09| -0,3| 2,4| 03| -0,2| 20| 59| 3,5 736,7
EM : Activités immobiliéres. . . .. ... ... i i oo 1,6 1,6 2,8 3,0 05| 1,2| 26| 02| -04| 1,7| 44| 19 289,4
EN : Services aux entreprises . . . . .. cv v it ittt tnenenennn 11,8 7,9| 18,8 | 26,0 1,6 22,3 | 17,6 | 12,4 | 44,5| 19,6 | -2,6 | 74,4| 3 446,8
EN1 : Postes et télécommunications . . ... ................. -2,2( -1,0 -2,3| -1,2| -0,6 | -1,3| -0,6 | -2,2| -2,1 -1,2 -83| -1,8 495,0

EN2 : Conseils et assistance . .............ccuvuvinenen.. 9,0 3,6 11,7 5,5 6,8 8,8| 10,7 8,6 11,7 10,2 | 14,5| 10,2 1329,8

EN3 : Services opérationnels . . .. ..., 3,7 43| 10,5| 19,1| -6,3| 14,0 6,5 53| 33,7 8,8| -9,7| 65,0 1459,3
dont :intérim . ...... .. ... e 3,9 1,3| 80| 14,3| -85| 11,5 4,2| 2,2| 250| 0,7|-13,6| 60,3 677,1

EN4 : Recherche et développement . ..................... 1,4 1,0 -1,0 2,6 1,7 0,7 1,0 0,8 1,3 1,8 0,9 0,9 162,7

EP : Services aux particuliers . . . ...... ... i il 9,8 6,7| 11,2| 16,0 3,6 | 10,7 | 7,1 3,8| 16,0| 14,9 | 11,8| 9,1| 2056,3
EP1: HOtelsetrestaurants . . . . ..o v v et ii e e ii e eie e 3,7 1,4 6,3 7,5 -1,9 3,2 3,9 1,5 4,9 8,2 3,1 3,2 852,0

EP2 : Activités récréatives, culturelles et sportives. . .......... 0,4 1,01 0,1 2,8 0,2 1,9 -2,5| -4,1 41| -0,8 1,1 -1,9 349,9

EP3 : Services personnels et domestiques . .. ............... 5,7 4,3 4,8 5,7 5,3 5,6 5,7 6,4 6,9 7,5 7,6 7,8 854,4
EQ-ER : Secteurs principalement non-marchands. . . ............. 8,4 6,7 | 13,5 6,1 7,3 9,1 6,4 5,2 9,9 9,4 | 15,9 5,3| 2041,1
EQ : Education, santé (hors emploi public). .. .......ovvuenun.. 11,2 9,1| 13,1 8,0 9,0 8,6 8,2 59| 10,1 | 11,4| 11,9 | 10,2 | 1 551,2
EQT @ EAUCALION .. vt vv et et ettt e e 3,1 0,8 1,00 2,7 1.3 1,5 33| -0,2| 0,7| 32| 39| 27 283,4

EQ2 : Santé, actionsociale . ............c.i ... 8,1 8,3 | 12,1 5,3 7,7 7.1 4,9 6,1 9,4 8,2 7,9 7,6 1267,8

ER : Administration (hors emploi public). . . ................... -2,8| -2,4| 04| 1,9, -1,7| 05| -1,8| -0,7| -0,2| -2,0| 4,0| -5,0 490,0
ERT : Administration .. .......... .. ... ... ... -1,5( 1,0, -0,1| -09| 1,8/ 06| -1,8| -1,8| -1,2| -40| 3,3| -4,8 226,7

ER2 : Associations . . . ... ... ... i -1,3| 1,4/ 05| -09| 01| -0,1] -0,0| 1,1 1,0/ 20| 07| -0,2 263,2

(1) - Variation des effectifs atteints en fin de trimestre par rapport aux effectifs atteints en fin de période précédente.

(2) - Champ : ensemble des secteurs principalement marchands (EB-EP) et des entreprises et associations privées des secteurs principalement non-marchands (EQ-ER).
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Variations des effectifs salariés en pourcentage (1) (2) (valeurs CVS)

Variations trimestrielles Variations annuelles
2004 2005 2006 2007
2003|2004| 2005|2006
T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | T1
EB-ER : Ensemble des secteurs concurrentiels . . . . ... o,1| o,1| 0,2\ 0,2| 0,0| 0,2 0,2| 0,2| 0,4| 0,3| 0,2| 0,6 -0,2| 0,4| 0,7| 1,1
EB-EP : Secteurs principalement marchands. . ....... o,1| o,0| 0,1 0,2| 0,0/ 0,2| 0,2/ 0,2 0,4/ 0,3| 0,2| 0,7|-0,3| 0,2| 0,6 1,0
=520 8 INEBEE0 0 6 00 0000000000 0000000000000 -0,6 -0,6 -0,5|-0,7| -0,6| -0,6| -0,5| -0,4| -0,5| -0,4| -0,4| -0,3 | -2,5| -2,3| -2,2| -1,7
EB : Industries agricoles et alimentaires ........... -0,1| -0,8| -0,2| -0,2| -0,6 | -0,2| -0,2| -0,1| -0,4| -0,3| -0,3| 0,2| -0,2| -1,8| -1,2| -1,1
EC : Industries des biens de consommation ......... -1,0| -0,7| -0,9| -1,6| -0,8| -1,1| -0,9| -0,4| -0,7| -0,7| -0,5| -0,8 | -4,0| -3,5| -4,2| -2,4
EC1: Habillement, cuir .. .................. -2,2| -2,1| -2,3| -2,5| -2,1| -2,6| -2,3| -2,0| -1,8| -1,2| -0,6| -0,8| -9,7| -8,7| -9,1| -5,5
EC2 : Edition, imprimerie, reproduction . ... ..... -1,0| -0,2| -0,7| -0,7| -0,2| -0,8| -0,4| -0,8| -0,5| -0,6| -0,5| -1,4| -3,7| -2,7| -2,1| -2,4
EC3 : Pharmacie, parfumerie et entretien. . ...... -0,1| 0,1| -0,3| -2,4| -0,1| -0,5| -0,5| 1,9| -0,1| -0,1| 0,2| 0,3| 1,2| -0,5| -3,4| 1,9
EC4 : Industries des équipements du foyer . ... ... -09| -1,1| -0,8| -1,2| -1,4| -1,0| -1,0| -1,1| -1,0| -1,2| -1,2| -1,2| -4,7| -4,0| -4,6| -4,4
ED : Industrie automobile ..................... 0,3/ 0,5|-0,1|-0,7| -0,3| -0,7| -0,5| -0,9| -1,1| -0,7| -0,9| -1,2| 0,3| 0,7 -2,2| -3,6
EE : Industries des biens d'équipement . ........... -0,6| -0,5| -0,5| -0,3| -0,2| -0,3| 0,0/ -0,1| -0,1| -0,1| -0,2| 0,1 -3,0| -2,3| -0,8]| -0,5
EE1 : ;onstruction navale, aéronautique et ferroviaire| -0,1| -0,6| -0,3| -0,1| -0,6| -0,8| 0,6| -0,2| 0,1| 0,6| 0,1 0,5| -1,4| -1,6| -0,8| 0,6
EE2 : I::quipements mécaniques . . . ... .. -0,6| -0,5| -0,5| -0,6| -0,1| -0,4| -0,1| 0,1 0,0 0,2| -0,2| -0,1| -2,9| -2,0| -1,1| 0,0
EE3 : Equipements électriques et électroniques. ... | -1,0| -0,5| -0,6| 0,1| -0,2| 0,2| -0,4| -0,5| -0,6| -1,0| -0,3| 0,4| -4,0| -3,5| -0,3| -2,3
EF : Industries des biens intermédiaires ........... -0,9| -0,8,| -0,6| -0,7| -0,8| -0,7| -0,7| -0,7| -0,5| -0,5| -0,4| -0,4| -3,2| -3,0| -2,8| -2,2
EF1 : Produits minéraux. . ... ............... -0,5| -0,5| -0,7| -0,4| -0,6| -0,4| -0,4| -0,8| -0,3| -0,8| -0,4| 0,0| -2,0| -2,0| -1,8| -2,3
EF2:Textile ......... ... .. ... .. -2,3| -2,7| -2,3| -2,3| -2,2| -2,3| -1,9| -1,6| -2,0| -1,0| -1,9| -1,2| -7,6| -9,5| -8,5| -6,3
EF3 :Boisetpapier....................... -0,8| -0,7| -0,8| -0,7| -1,1| -0,9| -0,3| -1,2| -0,3| -0,5| -0,5| -0,6| -1,7| -2,8| -3,0| -2,4
EF4 : Chimie, caoutchouc, plastiques. .. ........ -0,6| -0,7| -0,4| -0,6| -0,8| -0,6| -0,8| -1,0| -0,8| -0,8| -0,6| -1,0| -2,1| -1,8| -2,8| -3,1
EF5 : Métallurgie et transformation des métaux.... | -1,0| -0,7| -0,6| -0,8| -0,5| -0,6| -0,6| -0,2| -0,5| -0,2| -0,3| 0,1| -3,8| -3,3| -2,4| -1,1
EF6 : Composants électriques et électroniques. . . . . -1,0( -1,0| o0,0| -0,4| -0,3| -0,2| -0,6| -0,3| 0,0| -0,4| 0,2| -0,2| -3,8| -2,4| -1,5| -0,5
EG:ENergie. . .oovveeieeneen e 0,1/ 0,2| 0,4|-0,2|-0,3|-0,2| -0,4| 0,2|-0,3|-0,5|-0,2| 0,3|-1,7| 0,4 -1,1| -0,7
EG1 : Production de combustibles et de carburants . | -0,3| -0,4| -0,2| 0,0| -1,2| -0,4| -0,6| -1,7| -1,0| -1,8| -1,8| -1,4| -4,1| -3,1| -2,2| -6,2
EG2 : Eau, gaz, électricité . . . ... ......... ... o,1| 0,3 05| -0,2| -0,2| -0,2| -0,3| 0,5| -0,2| -0,3| 0,0/ 0,6| -1,3| 1,0/ -0,9| 0,1
(=] § @S EIEEED 6 6 56 600000065006000000006060 0,5 0,3 0,5/ 0,6/ 0,8 1,0/ 1,1 1,0 09| 1,1 1,1 0,7| 1,1 2,0| 3,6| 4,1
EJ-EP : Tertiaire principalement marchand ......... 0,3| 0,2 0,3/ 0,5 0,1/ 0,3| 0,3 0,3| 0,6 0,4/ 0,2| 1,0| 0,4| 1,0/ 1,2| 1,6
EJ:Commerce.........oiviiiinnnennnnnnnns 0,1/ 0,0 0,0, 0,1| 0,1 0,2/ 0,0| 0,2 0,2| 0,2| 0,1| 0,4 0,7| 0,2 0,4| 0,7
EJ1 : Commerce et réparation automobile ....... -0,6| -0,4| 0,1| -0,2| -0,1| 0,1} -0,2| 0,0/ 0,0, 0,0/ 0,0/ -0,8| -0,5| -1,0| -0,5| 0,1
EJ2 : Commercede gros. . .. ...t -0,2| -0,2| 0,0/ 0,2| 0,5 0,0/ 0,1 -0,1| -0,1| O,1| 0,2| O,1| -0,2| -0,5| 0,8| 0,2
EJ3 : Commerce de détail, réparations. . ........ 0,4/ 0,2| 0,1| 0,2| -0,1| 0,3| 0,1| 0,5/ 0,4| 0,2 0,1 0,9| 1,6/ 0,9| 0,4| 1,2
EK:Transports. ..........coiiiiiiniennnnnnnn 0,3/-0,1-0,2| 0,0 -0,2|-0,3, 0,4| 0,3| 0,1 0,3| 0,1| 0,6 -0,2| 0,0/ -0,2| 0,8
EL : Activités financiéres . . . .......... ... ... ... 0,1/ 0,8, 0,4/ 0,3| 0,1 0,0/ 0,3| 0,0/ 0,0/ 0,3/ 0,8/ 0,5|-0,2| 1,0/ 0,7 1,1
EM : Activités immobiliéres . ................... 0,6 0,6 1,0/ 1,1| 0,2| 0,4 09| 0,1|-0,1| 0,6 1,6| 0,7| 1,3| 1,7| 2,6| 2,1
EN : Services aux entreprises. . .. ......ovuveu.n. 0,4/ 0,2 0,6/ 0,8 0,0/ 0,7 0,5/ 0,4/ 1,3 0,6|-0,1| 2,2|-0,5| 1,4| 2,1| 2,2
EN1 : Postes et télécommunications. . .......... -0,4| -0,2| -0,4| -0,2| -0,1| -0,2| -0,1| -0,4| -0,4| -0,2| -1,6| -0,4| -2,6| -1,7| -0,7| -2,7
EN2 : Conseils et assistance . .. .............. 0,7 0,3/ 0,9| 04| 05| 0,7 0,8/ 0,7| 09| 0,8 1,1| 08| -0,7| 2,6| 2,6| 3,5
EN3 : Services opérationnels. . . .............. o0,3| o3| 0,8/ 1,4|-0,5| 1,0/ 0,5| 0,4| 2,5| 0,6| -0,7| 4,7| 0,4| 1,7| 2,5| 2,8
dont:intérim............... . ... ... 0,7 0,2 1,4| 2,5|-1,4| 2,0/ 0,7| 0,4| 4,1 0,1|-2,2| 9,8| 1,1| 2,6| 3,7| 2,4
EN4 : Recherche et développement . ........... 09| o,7(-0,7| 1,7\ 1,1} 0,5/ 0,7| 0,5/ 0,8/ 1,1| 0,6 0,6/ 1,2| 1,1| 4,0| 3,0
EP : Services aux particuliers. . ................. 0,5/ 0,3 0,6/ 0,8 0,2/ 0,5/ 0,4, 0,2| 0,8 0,7| 0,6 0,4 1,6 1,8 1,9| 2,3
EP1 : Hotels et restaurants. . .. .............. 0,5 0,2 08| 09| -0,2| 0,4, 0,5 0,2| 0,6 1,0/ 0,4 0,4| 1,0/ 1,8/ 1,6 2,1
EP2 : Activités récréatives, culturelles et sportives. . o,1| o3| o,0| 0,8 0,1/ 0,5| -0,7| -1,2| 1,2| -0,2| 0,3| -0,5| -1,3| 0,1| 0,7| O,1
EP3 : Services personnels et domestiques . . . ... .. o,7| o,6| 06| 0,7 0,7| 0,7 0,7| 0,8/ 0,8/ 0,9| 0,9| 0,9| 3,7| 2,5/ 2,8| 3,5
EQ-ER : Secteurs principalement non-marchands . . ... 0,4/ 0,3 0,7| 0,3 0,4/ 0,5 0,3/ 0,3| 0,5/ 0,5/ 0,8 0,3| 1,3| 2,0/ 1,5/ 2,0
EQ: Educagion, santé (hors emploi public). . ........ 0,8/ 0,6/ 0,9/ 0,5/ 0,6 0,6 0,5 0,4/ 0,7 0,8 0,8 0,7| 2,5/ 3,1 2,3| 2,6
EQT : Education . ........ ... ... ... ..., 1,2/ 03| 0,4, 1,0 05| 06| 1,2/ -0,1| 03| 1,2| 1,4/ 09| 06| 2,8 3,3| 2,8
EQ2 : Santé, action sociale ................. 0,7 0,7, 1,0 04| 0,6/ 0,6| 0,4/ 05| 08| 0,7| 0,6/ 0,6 2,9| 3,2| 2,1| 2,6
Sources : ER : Administration (hors emploi public) ........... -0,6|-0,5 0,1 -0,4|-0,3| 0,1| -0,4| -0,1| 0,0/ -0,4| 0,8|-1,0| -1,8| -1,1| -1,0| 0,2
Dares ER1 : Administration . .. ............. .. ... -0,6| -0,4| 0,0| -0,4| -0,8| 0,3| -0,8| -0,8| -0,5| -1,7| 1,4| -2,1| -2,1| -1,2| -1,7| -1,6
Insee: ER2 : Associations . ................ .. ..., -0,5| -0,6| 0,2| -0,4| 0,0/ -0,0| -0,0{ 0,4/ 0,4 0,8 03| -0,1| -1,4| -1,1| -0,3| 1,9
Unédic. (1) - Variation des effectifs atteints en fin de période (trimestrielle ou annuelle) par rapport aux effectifs atteints en fin de période précédente.

(2) - Champ : ensemble des secteurs principalement marchands (EB-EP) et des entreprises et associations privées des secteurs principalement non-marchands
(EQ-ER).

NOTE DE METHODE

Pour les années écoulées, I'Insee effectue des estimations annuelles d'emploi par département, région, statut et secteur d'activité & partir de diverses sources, en général exhaustives :
- effectifs des établissements affiliés a I'assurance chémage (Unédic), a I'assurance sociale (Urssaf, Msa),
- effectifs des grandes entreprises nationales,
- missions d’intérim (Dares),
- personnels de la santé et de I'action sociale...

Ces évaluations sont calées sur les résultats des recensements généraux de la population : le dernier calage remonte donc a 1999.

Au fur et & mesure du déroulement de I'année en cours, I'Insee réalise, au niveau national, des estimations trimestrielles fondées sur les estimations annuelles antérieures, a I'aide d'indicateurs
adaptés.
Ces indicateurs proviennent, en quasi-totalité, de trois sources :

- I'enquéte sur l'activité et les conditions d'emploi de la main-d’ouvre (Acemo) réalisée par la Dares,

- la statistique établie par I'Unédic a partir des réponses des établissements affiliés au régime d'assurance chdmage pour les établissements de 10 salariés ou plus,

- la statistique établie par les Urssaf & partir des réponses des établissements versant des cotisations sociales. La source Urssaf est utilisée depuis le 4°™ trimestre 1999.

La fiabilité des estimations

Pour les sources Acemo et Unédic, les indicateurs utilisés présentent un biais par rapport aux estimations annuelles. En effet, ils ne tiennent pas compte des mouvements d'emploi dans les
établissements qui viennent de se créer. Par ailleurs, les sources Acemo et Unédic portent sur les établissements de 10 salariés et plus. Une correction de biais est alors nécessaire : elle est
obtenue, pour chaque secteur d'activité (en NES16 et NES36), par un étalonnage de I'indicateur sur les estimations annuelles passées, ou par recours a des modéles mixtes : les sources Acemo
et Unédic pour les établissements de 10 salariés ou plus, et la source Urssaf pour les établissements de moins de 10 salariés.

Plusieurs estimations trimestrielles successives

Au début de chaque année, I'Insee actualise ces procédures d’estimation, qui s’appliquent de maniére invariante aux estimations de quatre trimestres consécutifs. Lindicateur utilisé pour
I’emploi intérimaire est une moyenne du nombre de missions d’intérim en cours chaque jour, sur les cing derniers jours ouvrés du trimestre. Cet indicateur est élaboré par la Dares a partir des
déclarations mensuelles des entreprises de travail temporaire adressées a I'Unédic. Il tient compte de la démographie de ces entreprises. Les estimations au niveau détaillé (NES36) sont calées
sur le total agrégé correspondant (NES16). De plus, les séries sont corrigées des variations saisonniéres.

Pour un méme trimestre, plusieurs estimations successives sont effectuées. Au deuxiéme mois suivant la fin du trimestre, une estimation « provisoire » s'appuie sur un premier traitement de
I'enquéte Acemo, seule source disponible. Les estimations « provisoires », plus fragiles, ne sont publiées qu'au niveau des grands regroupements sectoriels : industrie, construction, tertiaire et
ensemble des secteurs EB & EP.

Au troisiéme mois suivant la fin du trimestre, une nouvelle estimation est réalisée a partir d'une exploitation plus compléte de I'enquéte Acemo et des statistiques trimestrielles Unédic et Urssaf.
Enfin, lorsque I'on dispose de nouvelles estimations annuelles, un ajustement des résultats trimestriels est effectué.

Les séries révisées présentées ici intégrent la derniére statistique annuelle de 'Unédic disponible (définitive pour 2003 et provisoire pour 2004 et 2005), ainsi que des sources complémentaires.
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