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ACTIVITÉ ET CONDITIONS D'EMPLOI 
DE LA MAIN-D'OEUVRE AU 3ÈME TRIMESTRE 2005

Résultats définitifs 

LLaa  dduurrééee  hheebbddoommaaddaaiirree  ccoolllleeccttiivvee
mmooyyeennnnee  dduu  ttrraavvaaiill  ddeess  ssaallaarriiééss  àà
tteemmppss  ccoommpplleett  ((hhoorrss  ssaallaarriiééss  ssoouuss
llee  rrééggiimmee  dduu  ffoorrffaaiitt  jjoouurrss))  ss''ééttaabblliitt
àà  3355,,77  hheeuurreess  àà  llaa  ffiinn  dduu  ttrrooiissiièèmmee
ttrriimmeessttrree  22000055.. Elle reste stable
sur le trimestre et n'a pas varié
depuis fin décembre 2002 (gra-
phique 1). De même, la répartition
des salariés des entreprises de
10 salariés ou plus selon la durée
du travail varie peu depuis deux
ans (graphique 2). Au 30 septem-

bre 2005, 79,3 % des salariés à
temps complet des entreprises de
10 salariés ou plus ont une durée
de travail hebdomadaire de moins
de 36 heures et 10,1 % des salariés
ont une durée de travail de 39 heu-
res ou plus (tableau 1).

La durée hebdomadaire moyenne
du travail est la plus élevée dans
les secteurs des transports, de la
construction et dans celui des ser-
vices aux particuliers où elle

AAuu  ttrrooiissiièèmmee  ttrriimmeessttrree  22000055,,
llaa  dduurrééee  hheebbddoommaaddaaiirree  ccoolllleeccttiivvee
mmooyyeennnnee  dduu  ttrraavvaaiill
((hhoorrss  ssaallaarriiééss  aauu  ffoorrffaaiitt  jjoouurrss))
eesstt  ssttaabbllee  àà  3355,,77  hheeuurreess..

LLee  ssaallaaiirree  mmeennssuueell  ddee  bbaassee
ddee  ll''eennsseemmbbllee  ddeess  ssaallaarriiééss  ((SSMMBB))
ccrrooîîtt  ddee  11  %%  aauu  ttrrooiissiièèmmee  ttrriimmeessttrree
22000055,,  ssooiitt  ddee  22,,88  %%  ssuurr  uunn  aann..  

LL''iinnddiiccee  dduu  ssaallaaiirree  hhoorraaiirree  ddee  bbaassee
oouuvvrriieerr  ((SSHHBBOO))  pprrooggrreessssee,,
ppoouurr  ssaa  ppaarrtt,,  ddee  11,,22  %%  eenn  ttrrooiiss  mmooiiss
eett  ddee  33,,11  %%  ssuurr  uunn  aann..
ÀÀ  ttiittrree  ddee  ccoommppaarraaiissoonn,,
ll''iinnddiiccee  ddeess  pprriixx  ((ppoouurr  ll''eennsseemmbbllee
ddeess  mméénnaaggeess  eett  hhoorrss  ttaabbaacc))
aauuggmmeennttee  ddee  00,,66  %%  aauu  ccoouurrss
dduu  ttrriimmeessttrree  eett  ddee  22,,22  %%
eennttrree  sseepptteemmbbrree  22000044
eett  sseepptteemmbbrree  22000055  ((**))..  

(*) - C'est l'indice des prix à la consommation hors tabac pour ll''eennsseemmbbllee  ddeess  mméénnaaggeess qui est retenu du fait de la pré-
pondérance accordée aauu  ssaallaaiirree  mmeennssuueell  ddee  bbaassee  ddee  ll''eennsseemmbbllee  ddeess  ssaallaarriiééss.. Les décisions de relèvement du SMIC sont,
quant à elles, fonction :

- d'une part, de l'indice du salaire horaire de base des ouvriers

- et, d'autre part, de l'indice mensuel des prix à la consommation - hors tabac - pour les seuls ménages urbains dont le
chef est employé ou ouvrier. Celui-ci a augmenté de +0,4 % sur le troisième trimestre et de +2 % de septembre 2004 à
septembre 2005.

Graphique 1
Durée moyenne du travail des salariés à temps complet
dans les entreprises de 10 salariés ou plus
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dépasse 36 heures par semaine
(tableau 2 et graphique 3). Cette
durée décroît avec la taille d'entre-
prise. Ainsi, pour un salarié à
temps complet, elle s'établit à
36,8 heures par semaine  dans les
entreprises de 10 à 19 salariés et à
35,2 heures par semaine dans les
entreprises de plus de 500 salariés
(tableau 3). 

Fin septembre 2005, pour 8,6 %
des salariés à temps complet, le
temps de travail est décompté
sous forme d'un forfait en jours.
Ce mode de décompte du temps
de travail, jusqu'à présent réservé
aux cadres, est étendu par la loi
n°2005-882 du 2 août 2005 en
faveur des petites et moyennes
entreprises, à certains salariés non

cadres. Au troisième trimestre
2005, les secteurs qui recourent le
plus au forfait jours sont les activi-
tés financières (17,7 %), les indus-
tries des biens d'équipement 
17,3 %) et l'automobile (13,2 %). 

Ce trimestre, 14,7  % des salariés
des secteurs concurrentiels, hors
agriculture, travaillent à temps

Graphique 2
Répartition des salariés des entreprises de 10 salariés ou plus,
selon la durée hebdomadaire du travail

74,1%

5,2%10,1%

10,6%
Entre 32 et moins de 35 heures

Entre 35 et moins de 36 heures

Entre 36 et moins de 39 heures

39 heures ou plus

Tous secteurs confondus ......... 5,2 74,1 8,1 2,5 8,3 1,7 35,63 35,64 35,65 14,7 6,7

EB : Ind. agric. et alimentaires .. 5,6 81,8 3,9 0,8 6,8 1,0 35,39 35,36 35,37 7,3 8,1

EC : Industrie des biens
de consommation................... 7,9 77,0 8,1 1,6 5,2 0,2 35,29 35,30 35,31 8,0 4,2

ED : Industrie automobile ......... 17,2 73,5 4,7 3,1 1,4 0,2 35,00 35,12 35,06 2,3 3,0

EE : Ind. des biens d'équipement 7,8 66,7 14,5 3,8 6,8 0,5 35,65 35,68 35,62 4,3 3,1

EF : Ind. des biens intermédiaires 12,2 67,5 8,3 3,8 7,4 0,8 35,44 35,48 35,46 4,5 3,2

EG : Énergie ......................... 11,9 87,7 0,3 0,1 0,0 0,0 34,92 34,90 34,89 15,0 1,8

EH : Construction................... 0,3 55,4 10,5 9,3 22,8 1,7 36,51 36,50 36,48 3,1 5,3

EJ : Commerce...................... 1,5 70,8 15,3 2,8 8,2 1,4 35,72 35,75 35,77 18,8 7,4

EK : Transports ...................... 2,8 73,8 2,6 0,8 6,8 13,2 36,50 36,53 36,58 8,5 4,3

EL : Activités financières .......... 14,7 77,4 3,5 2,1 2,3 0,1 35,02 35,03 35,08 12,5 4,3

EM : Activités immobilières ....... 8,7 71,0 5,6 1,1 12,0 1,7 35,50 35,49 35,62 11,8 5,0

EN : Services aux entreprises..... 1,3 84,6 7,7 1,6 4,7 0,1 35,29 35,33 35,38 19,8 8,1

EP : Services aux particuliers..... 7,2 59,4 3,7 1,2 26,7 1,9 36,60 36,41 36,24 30,2 13,4

EQ : Éducation, santé,
action sociale. ...................... 1,7 92,8 1,7 0,4 3,4 0,0 35,17 35,12 35,15 30,0 10,5

Prop.
de

salariés
en

CDD
(en %)

Prop.
de

salariés
à temps
partiel
(en %)

Durée moyenne
des salariés

à temps complet
(en heures)

3ème tr.
2003

3ème tr.
2004

3ème tr.
2005

Répartition des salariés à temps complet
par tranche de durée (en %)

Entre 32 Entre 35 Entre 36 Entre 38 Entre 39 40 heures
et moins et moins et moins et moins et moins ou

de 35 de 36 de 38 de 39 de 40 plus
heures heures heures heures heures

Tableau 2
Durée hebdomadaire du travail des salariés à temps complet,
proportions de salariés à temps partiel et en CDD au 3ème trimestre 2005

Tableau 1
Durée hebdomadaire du travail des salariés à temps complet par taille de l'entreprise,
proportions de salariés à temps partiel, au forfait jours, en CDD, au 3ème trimestre 2005

Durée hebdomadaire du travail (en %)

Entre 32 Entre 35 Entre 36 Entre 38 Entre 39 40 heures Proportion Proportion
et moins et moins et moins et moins et moins ou de salariés de salariés

de de de de de plus au forfait* en CDD
35 heures 36 heures 38 heures 39 heures 40 heures (en %) (en %)

Toutes tailles confondues...... 5,2 74,1 8,1 2,5 8,3 1,7 14,7 8,6 6,7

10 à 19 salariés ................... 0,5 54,6 4,7 3,0 33,8 3,4 17,0 2,3 8,7

20 à 49 salariés ................... 1,2 65,6 9,1 4,6 16,9 2,6 15,7 4,3 8,0

50 à 99 salariés ................... 2,5 75,3 9,9 3,7 6,3 2,4 14,0 7,0 7,8

100 à 249 salariés ................ 5,0 75,4 10,7 2,9 3,8 2,2 12,3 9,1 6,5

250 à 499 salariés ................ 7,5 77,8 8,9 1,9 2,0 1,9 11,5 10,6 6,1

500 salariés ou plus .............. 8,2 81,1 7,4 1,4 1,3 0,6 15,2 11,7 5,5
(*) - Il s'agit du nombre de salariés au forfait rapporté au nombre de salariés à temps complet.
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Graphique 3
La durée hebdomadaire du travail selon les grands secteurs d'activité

Principaux secteurs

Secteurs industriels

Secteurs tertiaires

Tableau 3
Durée hebdomadaire du travail des salariés à temps complet
selon la taille de l’entreprise au 3ème trimestre 2005

Durée en fin de trimestre Variation
(en heures) (en %)

3ème trim. 4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3ème trim. sur sur
2004 2004 2005 2005 2005 3 mois 12 mois

Toutes tailles confondues........................... 35,64 35,64 35,65 35,65 35,65 0,0 0,0

10 à 19 salariés ........................................ 36,85 36,84 36,81 36,76 36,78 0,0 -0,2

20 à 49 salariés ........................................ 36,14 36,20 36,20 36,22 36,21 0,0 0,2

50 à 99 salariés ........................................ 35,73 35,81 35,76 35,78 35,74 -0,1 0,0

100 à 249 salariés ..................................... 35,58 35,59 35,59 35,60 35,60 0,0 0,1

250 à 499 salariés ..................................... 35,37 35,38 35,38 35,39 35,40 0,1 0,1

500 salariés ou plus .................................. 35,17 35,16 35,17 35,18 35,18 0,0 0,0

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.

partiel. Cette proportion reste sta-
ble depuis le début de l'année et
les secteurs où les salariés à
temps partiel sont les plus nom-
breux restent les mêmes que les
trimestres précédents : le secteur
des services aux particuliers
(30,2 %), celui de l'éducation, la
santé et l'action sociale (30 %),
puis le secteur des services aux
entreprises (19,8 %) et le com-
merce (18,8 %) (tableau 4). 

Le volume d'heures travaillées
reste stable ce trimestre. La stabi-
lité de cet indicateur résulte de cel-
les de l'emploi salarié et de la
durée du travail sur la même
période. Son calcul inclut les
entreprises de moins de 10 sala-
riés et les salariés à temps partiel
(graphique 4).

Fin septembre 2005, 6,7 % des
salariés sont titulaires d'un contrat
à durée déterminée (CDD)
(tableau 2). Cette proportion est
décroissante avec la taille de l'en-
treprise : 8,7 % des salariés d'une
entreprise de 10 à 19 salariés pos-
sèdent ce genre de contrat, contre
5,5 % des salariés d'une entreprise
de 500 salariés et plus. Les sec-
teurs qui emploient le plus de
CDD sont ceux des services aux
particuliers (13,4 %), celui de
l'éducation, la santé et l'action
sociale (10,5 %), les services aux
entreprises et les industries agri-
coles et alimentaires (8,1 % pour
chacun de ces deux secteurs).

LL''iinnddiiccee  dduu  ssaallaaiirree  mmeennssuueell  ddee
bbaassee  ((SSMMBB))  ddee  ll''eennsseemmbbllee  ddeess
ssaallaarriiééss  pprrooggrreessssee  ddee  11  %% au cours
du troisième trimestre 2005
(tableau 5). Les prix (hors tabac)
ayant progressé de 0,6 % sur la
même période, le SMB de
l'ensemble des salariés gagne
ainsi 0,4 point de pouvoir
d'achat. Le SMB augmente de
+1,1 % dans le tertiaire, de

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.
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+0,9 % dans la construction et de
+0,8 % dans l'industrie. 

Par catégorie socioprofession-
nelle, les progressions du salaire
mensuel de base au cours du troi-
sième trimestre 2005 profitent
davantage aux ouvriers et
aux employés : +1,2 % pour les
ouvriers , +1,4 % pour les
employés, +0,6 % pour les
professions intermédiaires et
+0,5 % pour les cadres. Ces évolu-
tions du SMB sensiblement diffé-
rentes s'expliquent en partie par la
revalorisation du SMIC et des
garanties mensuelles de rémuné-
rations intervenue en juillet der-
nier, ainsi qu'à la diffusion de ces
revalorisations dans les différen-
tes catégories socioprofessionnel-
les.

La variation annuelle du SMB fait
apparaître la même hiérarchie :
+3,1 % pour les ouvriers et pour
les employés, +2,4 % pour les
professions intermédiaires et
+2,3 % pour les cadres.

Toujours sur un an, le salaire men-
suel de base de l'ensemble des
salariés a augmenté de 2,8 %, ce
qui représente un gain de pouvoir
d'achat de 0,6 point (graphiques
5, 6 et 7). Le gain de pouvoir
d'achat reste nettement plus fort
dans la construction : +1,5 point
contre +0,5 point dans l'industrie
et +0,6 point dans le tertiaire. 

LL''iinnddiiccee  dduu  ssaallaaiirree  hhoorraaiirree  ddee  bbaassee
oouuvvrriieerr  ((SSHHBBOO))  ccrrooîîtt  ddee  11,,22  %%  au
cours du troisième trimestre 2005
(tableau 6). Les hausses les plus
fortes s’observent dans le tertiaire,
notamment dans les secteurs des

Graphique 4
Évolution de l'emploi et du volume d'heures travaillées
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Graphique 5
Glissement annuel des salaires et des prix à la consommation
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Tableau 4
Proportion de salariés à temps partiel
En pourcentage

3ème trim. 4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3ème trim. 4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3ème trim.
2003 2003 2004 2004 2004 2004 2005 2005 2005

Ensemble des secteurs ................... 13,7 14,4 14,4 14,1 14,0 14,6 14,8 14,8 14,7

EB : Ind. agricoles et alimentaires ...... 6,7 6,8 6,8 6,6 6,4 6,6 6,9 7,4 7,3

EC : Ind. des biens de consommation... 7,0 7,3 7,6 7,5 7,5 8,1 7,8 7,7 8,0

ED : Ind. automobile....................... 2,5 2,3 2,3 2,3 2,4 2,3 2,3 2,3 2,3

EE : Ind. des biens d'équipement........ 4,4 4,4 4,3 4,3 4,3 4,4 4,4 4,3 4,3

EF : Ind. des biens intermédiaires....... 4,4 4,5 4,6 4,4 4,6 4,5 4,6 4,5 4,5

EG : Énergie................................. 17,1 17,5 17,2 17,4 16,8 16,3 15,3 15,1 15,0

EH : Construction........................... 2,9 3,2 3,1 3,1 2,9 3,0 3,3 3,2 3,1

EJ : Commerce ............................. 17,9 18,5 18,1 18,2 17,8 19,0 19,1 19,1 18,8

EK : Transports.............................. 7,5 8,6 8,6 8,0 7,8 8,0 8,0 8,2 8,5

EL : Activités financières.................. 12,1 12,1 12,2 12,2 12,1 11,8 12,4 12,6 12,5

EM : Activités immobilières............... 11,3 11,1 11,8 11,3 11,6 10,9 10,7 11,4 11,8

EN : Services aux entreprises ............ 19,2 19,1 19,1 18,6 18,6 19,3 20,0 19,9 19,8

EP : Services aux particuliers ............ 28,1 30,5 30,2 29,1 28,6 30,5 30,0 30,9 30,2

EQ : Éducation, santé, action sociale... 29,5 29,2 29,8 29,2 29,2 30,4 30,3 30,6 30,0

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.

Sandrine MATHERN (Dares).

services aux particuliers (+2 %),
des services aux entreprises
(+1,9 %), dans l'éducation, la
santé et l'action sociale (+1,7 %),
et dans le secteur des transports
(+1,5 %). 

Au cours des douze derniers mois,
le SHBO augmente de 3,1 %, ce

qui fait apparaître un gain de 0,9
point du pouvoir d'achat. La
contribution de la baisse de la
durée du travail à la progression
du SHBO est nulle sur le trimestre
et sur l'année.
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Tableau 5
Indice des salaires mensuels de base (SMB) par catégorie et secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %) Variation

3ème trim. 4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3ème trim. annuelle

2004 2004 2005 2005 2005 (en %)

ENSEMBLE DES SALARIÉS ............................... 0,8 0,3 0,9 0,6 1,0 2,8

EB à EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction.......................... 0,7 0,3 1,0 0,6 0,8 2,7

EH : Construction ......................................... 0,8 0,5 1,4 0,8 0,9 3,7

EJ : Commerce (J1 à J3) ................................ 0,9 0,3 0,9 0,6 1,3 3,2

EN : Services aux entreprises........................... 1,1 0,2 0,8 0,5 1,0 2,5

EP : Services aux particuliers........................... 1,3 0,5 0,7 0,4 1,6 3,1

EJ à ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) 0,9 0,3 0,8 0,5 1,1 2,8

OUVRIERS .................................................. 1,1 0,4 0,9 0,6 1,2 3,1

EB à EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction.......................... 0,9 0,3 0,9 0,6 1,0 2,9

EH : Construction ......................................... 0,9 0,6 1,3 0,9 1,0 3,8

EJ : Commerce (J1 à J3) ................................ 0,9 0,3 1,0 0,6 1,1 2,9

EN : Services aux entreprises........................... 2,1 0,1 0,4 0,3 1,9 2,7

EP : Services aux particuliers........................... 1,5 0,3 0,6 0,5 2,0 3,4

EJ à ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) 1,4 0,3 0,6 0,4 1,6 3,0

EMPLOYÉS ................................................. 1,1 0,4 0,8 0,5 1,4 3,1

EB à EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction.......................... 0,7 0,3 0,9 0,6 0,8 2,6

EH : Construction ......................................... 0,5 0,5 1,5 0,7 0,9 3,7

EJ : Commerce (J1 à J3) ................................ 1,3 0,4 0,7 0,7 1,8 3,6

EN : Services aux entreprises........................... 1,0 0,3 0,8 0,4 1,3 2,8

EP : Services aux particuliers........................... 1,5 0,5 0,7 0,4 1,7 3,3

EJ à ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) 1,1 0,4 0,8 0,5 1,5 3,1

PROFESSIONS INTERMÉDIAIRES........................ 0,4 0,3 0,9 0,6 0,6 2,4

EB à EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction.......................... 0,4 0,3 1,0 0,6 0,6 2,5

EH : Construction ......................................... 0,4 0,4 1,8 0,7 0,5 3,5

EJ : Commerce (J1 à J3) ................................ 0,5 0,3 1,1 0,6 0,7 2,7

EN : Services aux entreprises........................... 0,5 0,2 1,0 0,6 0,3 2,1

EP : Services aux particuliers........................... 0,8 0,4 0,8 0,5 1,0 2,7

EJ à ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) 0,4 0,3 0,9 0,5 0,6 2,3

CADRES .................................................. 0,4 0,2 1,0 0,5 0,5 2,3

EB à EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction.......................... 0,4 0,2 1,0 0,6 0,4 2,3

EH : Construction ......................................... 0,3 0,1 1,8 0,5 0,3 2,6

EJ : Commerce (J1 à J3) ................................ 0,4 0,2 1,3 0,5 0,5 2,5

EN : Services aux entreprises........................... 0,5 0,3 1,0 0,7 0,5 2,5

EP : Services aux particuliers........................... 0,5 0,4 0,9 0,3 0,6 2,2

EJ à ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) 0,4 0,3 1,0 0,5 0,5 2,3

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.
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Graphique 6
Glissement annuel du pouvoir d'achat du SMB par secteur (hors tabac)

Graphique 7
Glissement annuel du pouvoir d'achat du SMB par catégorie (hors tabac)
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Tableau 5
Indice des salaires horaires de base (SHBO) par catégorie et secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %) Variation

3ème trim. 4ème trim. 1er trim. 2ème trim. 3ème trim. annuelle

2004 2004 2005 2005 2005 (en %)

Ensemble ....................................................................... 1,1 0,4 0,9 0,6 1,2 3,1

EB : Industries agricoles et alimentaires (B0) ............................ 0,9 0,3 0,7 0,7 1,0 2,7

EC : Industries des biens de consommation (C1 à C4) ................... 1,2 0,2 0,8 0,4 1,1 2,5

C1 : Habillement, cuir .................................................. 1,6 0,2 0,7 0,2 1,5 2,7

C2 : Édition, imprimerie, reproduction .............................. 0,9 0,1 0,7 0,5 0,8 2,2

C3 : Pharmacie, parfumerie et entretien ............................ 0,5 0,2 1,4 0,4 0,4 2,4

C4 : Industries des équipements du foyer ........................... 1,3 0,3 0,7 0,5 1,2 2,7

ED : Industrie automobile (D0) .............................................. 0,5 0,4 1,6 0,6 0,4 3,0

EE : Industries des biens d'équipement (E1 à E3) ........................ 0,8 0,3 1,0 0,6 0,9 2,8

E1 : Construction navale, aéronautique et ferroviaire ............ 0,4 0,5 0,7 0,8 0,8 2,8

E2 : Industries des équipements mécaniques ....................... 0,9 0,3 1,0 0,6 0,9 2,8

E3 : Industries des équipements électriques et mécaniques ..... 0,8 0,2 1,0 0,6 0,9 2,8

EF : Industries des biens intermédiaires (F1 à F6) ....................... 1,0 0,3 0,9 0,7 1,1 3,1

F1 : Industries des produits minéraux ................................ 0,9 0,2 1,1 0,6 0,9 2,8

F2 : Industrie textile .................................................... 1,7 0,3 0,7 0,7 1,7 3,5

F3 : Industries du bois et du papier................................... 1,1 0,3 0,7 0,6 1,2 2,8

F4 : Chimie, caoutchouc plastiques................................... 0,9 0,3 0,8 0,8 1,1 3,1

F5 : Métallurgie et transformation des métaux..................... 0,9 0,5 1,0 0,7 1,1 3,3

F6 : Industries des composants électriques et électroniques..... 0,9 0,1 0,8 0,9 0,9 2,8

EG :Énergie (G1 et G2) ....................................................... 0,4 0,2 1,3 0,6 0,8 3,0

G1 : Production de combustibles et de carburants................. (*)

G2 : Eau, gaz, électricité............................................... 0,4 0,3 1,6 0,5 0,9 3,3

EH : Construction (H0)........................................................ 0,9 0,6 1,3 0,9 1,0 3,9

EJ : Commerce (J1 à J3) ..................................................... 0,9 0,3 1,0 0,6 1,1 3,0

J1 : Commerce et réparations automobiles ......................... 0,7 0,3 1,2 0,7 0,6 2,8

J2 : Commerce de gros ................................................. 1,1 0,3 1,0 0,6 1,1 3,0

J3 : Commerce de détail, réparations................................ 1,0 0,3 0,6 0,5 1,6 3,0

EK : Transports (K0) ........................................................... 1,1 0,6 0,6 0,4 1,5 3,2

EL : Activités financières ..................................................... (*)

EM : Activités immobilières .................................................. 0,9 0,1 1,1 0,3 1,1 2,6

EN : Services aux entreprises (N1à N4) .................................... 2,1 0,1 0,4 0,3 1,9 2,7

N1 : Postes et télécommunications ................................... 2,5 0,0 0,1 0,0 0,2 0,4

N2 : Conseils et assistance ............................................. 0,9 0,2 1,0 0,8 0,9 3,0

N3 : Services opérationnels ............................................ 2,0 0,2 0,4 0,3 2,5 3,5

N4 : Recherche et développement .................................... (*)

EP : Services aux particuliers (P1 à P3).................................... 1,5 0,3 0,6 0,5 2,0 3,4

P1 : Hôtels et restaurants .............................................. 1,5 0,3 0,6 0,5 2,1 3,5

P2 : Activités récréatives, culturelles et sportives ................. 1,4 0,3 1,0 0,6 1,8 3,7

P3 : Services personnels et domestiques............................. 1,4 0,2 0,5 0,6 1,6 2,9

EQ : Éducation, santé, action sociale ...................................... 0,8 0,3 0,5 0,2 1,7 2,7

Q1 : Éducation............................................................ (*)

Q2 : Santé, action sociale .............................................. 0,8 0,3 0,5 0,2 1,7 2,7

Regroupements spéciaux

Ind. de transformation, n.c. la construction (EB à EG) ................. 0,9 0,3 0,9 0,7 1,0 2,9

Tertiaire (commerces, transports, services) (EJ à  ER) ................. 1,4 0,3 0,6 0,4 1,6 3,0

(*) - Données non significatives en raison du faible nombre d'ouvriers dans ce secteur d'activité.

Source :
enquête

trimestrielle
sur l’activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’œuvre 
(ACEMO),

Dares.


