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Premi

Au deuxiéme trimestre 2005,
I'emploi salarié augmente

de 5 000 postes, aprés avoir
augmenté de 12 000 au premier
trimestre 2005 (+ 0,1 %).
Dans l'industrie, les effectifs
baissent a un rythme

moins élevé :

- 24 000 postes (- 0,6 %)
contre - 27 000 (- 0,7 %)

au premier trimestre 2005.

La création d'emploi

dans la construction s'accélére
encore ce trimestre (+ 1,0 %
aprés + 0,6 %). Le tertiaire
crée 16 000 postes (+ 0,2 %),
contre 32 000 (+ 0,3 %)

au premier trimestre 2005.
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Au deuxiéme trimestre 2005,
I'emploi salarié du secteur
concurrentiel  non  agricole
progresse de 5000 postes,
(+ 2 000 hors intérim), aprés en
avoir créé 12 000 au trimestre
précédent (+ 7000 hors inté-
rim). Sur un an, du 30 juin 2004
au 30 juin 2005, I'évolution de
I'emploi est estimée & + 0,1 %
(+ 19 000 postes). L'intérim pro-
gresse de + 0,5 % (+ 3 000) ce
trimestre.

Dans l'industrie, I'emploi conti-
nue de baisser, mais a un rythme
plus faible qu'au trimestre précé-

dent (- 0,6 % contre - 0,7 %).
Cette évolution renoue avec les
évolutions trimestrielles obser-
vées dans ce secteur en 2004.
Cette moindre dégradation est
essentiellement imputable au
secteur des «industries des
biens d'équipement », dont les
effectifs diminuent de 3 000 pos-
tes (- 0,4 %), aprés - 6 000 au
trimestre précédent (- 0,7 %). En
particulier, la « construction
navale, aéronautique et ferro-
viaire » crée des postes pour la
premiére fois depuis plus de
deux ans (+ 0,2 %). Les « équi-
pements mécaniques » suppri-

(1) Champ : ensemble des secteurs hors agriculture, administration, éducation, santé
et action sociale. Ce champ couvre 15 millions de salariés sur un effectif salarié total

d'environ 22 millions.

Les résultats révisés de I'évolution de I'emploi salarié, estimée par I'INSEE, font appa-
raftre une stabilité au cours du deuxiéme trimestre 2005. Cette estimation est proche
des résultats provisoires enregistrés par I'Unédic, sur son propre champ, pour la
méme période (+ 0,1 % ). Sur un an, du 30 juin 2004 au 30 juin 2005, I'estimation de
I'INSEE est de + 0,1 %, inférieure a celle de I'Unédic sur son propre champ (+ 0,3 %).

Evolution de I'emploi salarié (1) (en données corrigées des variations saisonniéres)
En milliers
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ment presque deux fois moins
de postes : - 0,4 % contre - 0,7 %
au premier trimestre 2005. En
revanche, pour le deuxiéme tri-
mestre consécutif, I'emploi dans
I'industrie automobile diminue :
- 0,6 % contre - 0,3 %. L'emploi
baisse également a un rythme
soutenu dans les industries des
« biens de consommation »
(-1,0 %) et des « biens intermé-
diaires » (- 0,8 %).

La construction crée 13 000 pos-
tes ce trimestre (soit + 1,0 %). Il
s'agit de la plus forte hausse
depuis plus de 5 ans. Dans ce
secteur, la progression de I'em-
ploi ne cesse d'augmenter
depuis un an. Cette évolution
rejoint la tendance a I'améliora-
tion des soldes d'opinion des
entrepreneurs sur les effectifs
depuis 2003 [1].

Le tertiaire, hors intérim [2], crée
deux fois moins d'emploi ce tri-
mestre : 13 000 postes supplé-
mentaires (soit + 0,1 %), contre
26 000 au premier trimestre
2005 (+ 0,3 %). Dans le com-
merce, I'emploi recule de 1 coo
postes, aprés avoir progressé de
2 000 au trimestre précédent.
Les effectifs dans les secteurs du

commerce de « détail, répara-
tions » et « de gros » évoluent
de maniére opposée. Le « com-
merce de détail, réparations »
supprime 2 000 postes (- 0,1 %),
aprés en avoir créé 4 000 au tri-
mestre précédent (+ 0,2 %).
Dans le « commerce de gros »,
I'emploi progresse de 2 000 pos-
tes, aprés la stagnation du pre-
mier trimestre 2005. Ces évolu-
tions sont cohérentes avec les
opinions des entrepreneurs de
ces deux secteurs [3] [4]
L'emploi, hors intérim, dans les
« services aux entreprises » pro-
gresse de + 0,3 % (+ 9 000 pos-

tes) ce trimestre. Cette évolution

est comparable a celle du pre-
mier trimestre 2005. En revan-
che, le secteur des « services aux
particuliers » crée moins de pos-
tes que le trimestre précédent
(4 ooo, contre 10 000). Cette
évolution est imputable aux sec-
teurs des « services personnels
et domestiques » (+ 1 000,
contre + 4 00O au premier tri-
mestre 2005), et aux « activités
récréatives, culturelles et sporti-
ves » qui supprime 2 00O pos-
tes.

Edouard FABRE, Nicolas DE RICCARDIS (Dares).

[1] Insee, Enquéte trimestrielle dans les travaux publics - juillet 2005, Informations rapides, n°220

(27 juillet 2005).

[2] Les chiffres hors intérim qui n'apparaissent pas directement dans les tableaux fournis sont
obtenus en retranchant les effectifs intérimaires au nombre de salariés du secteur tertiaire.

[3] Insee, Enquéte mensuelle dans le commerce de détail - juillet 2005, Informations rapides,

n°223 (28 juillet 2005).

[4] Insee, Enquéte bimestrielle dans le commerce de gros - juillet 2005, Informations rapides,

n°228 (29 juillet 2005).

[5s] Insee, Enquéte mensuelle dans les services - juillet 2005, Informations rapides, n°224

(28 juillet 2005).

Variations trimestrielles des effectifs salariés (valeurs CVS)
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ZOOM SECTORIEL : * SERVICES PERSONNELS ET DOMESTIQUES *

Variations trimestrielles des effectifs salariés CVS

14000 —

12 000 -

10 000

8000

6000 - =

4000

2000 A

0

-2 000

98T2
98T4
9972
99T4
00T2
00T4
0172
0174
0212
0274
0312

Sources : Dares, Insee, Unédic.

03T4
0472
04T4

05T2

Avec 800 000 salariés, le secteur des « services person-
nels et domestiques » regroupe environ 40 % des sala-
riés du secteur des services aux particuliers, et 8 % du
total de I'emploi salarié dans le tertiaire. Ce secteur, prin-
cipalement composé des services domestiques et forte-
ment créateur d'emplois depuis 1990, ne crée ce trimes-
tre que 1 000 postes. Il s'agit de son plus bas niveau de
création d'emploi depuis 13 ans. Cette évolution n'est pas
cohérente avec les opinions des entrepreneurs des
services aux particuliers hors services domestiques, qui
anticipaient une évolution de I'emploi proche de celle du
premier trimestre 2005 [5].

Variations trimestrielles des effectifs salariés en milliers (1) (2) (valeurs CVS)

Secteurs d'activité en NES 2002 2003 2004 2005 Effectifs

en milliers

T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | TH | T2 | T3 | T4 | T1| T2 M 2380’;_’”""
(307 8 ENBIND 60000000000000000000000000000000000006000 -18,3 |-19,5|-23,5 |-25,3 (-29,0 | -32,3 | -24,9 | -23,9 | -24,1 | -19,9 | -27,0 | -24,4 | 3 811,2
EB : Industries agricoles et alimentaires. . .................... 0,0 2,2 0,3 09| -0,7| -3,4| -1,5| -3,6| -4,6| -0,4| -0,7| -1,3 566,5
EC : Industries des biens de consommation. . . ................. -6,0| -6,2| -7,9| -8,3| -6,9| -6,2| -6,0| -5,0| -6,5| -5,9| -7,4| -6,5 614,3
EC1 : Habillement, cuir . ......... ... ... ... .. -2,5( -2,5| -3,1| -3,7| -29| -3,0| -29| -21| -2,5| -2,3| -2,4| -1,7 90,0
EC2 : Edition, imprimerie, reproduction . . ................. -1,9 2,4 -2,1 2,4 -2,1| -1,2 -1,5| 1,0 -1,2| -1,3| -1,0 0,5 194,5
EC3 : Pharmacie, parfumerie et entretien . . .. .............. 0,3 0,2| -0,4 0,0 0,0 -0,2 00| -0,2| -0,7| -0,9| -2,3| -1,6 145,8
EC4 : Industries des équipements du foyer. . . ............... 19| 1,5 -2,3| -2,2| 19| -1,8] -1,6| -1,7| -2,1| -1,4| -1,7| -3,7 184,0
ED : Industrie automobile. .. ....... ... i il -1,1| -1,4| 1,2 00| -2,5| -1,2| -2,1| 06| 2,0/ 04| -1,0| -1,6 288,9
EE : Industries des biens d'équipement . . ... ............... -5,1 1,7 -4,3| -6,4| -57| -7,1 -3,5| -5,0| -5,5| -5,1 -5,6 | -3,3 764,8
EE1 : Construction navale, aéronautique et ferroviaire ......... -0,7 o3| -0,4| -0,2, -0,4| -0,8, -0,6/| -0,4, -0,8| -0,8| -0,1 0,3 140,5
EE2 : Equipements MECANIQUES . .« v v v -1,4 -1,1| -2,4| -2,3| -3,0| -2,6| -0,9| -2,7| -3,1 -2,5 1 -3,1 -1,7 412,6
EE3 : Equipements électriques et électroniques . . .. ... ....... -3,0( -0,9| -1,5| -3,9| -2,3| -3,7| -2,0| 19| -1,6| -1,8| -2,4| -1,9 211,7
EF : Industries des biens intermédiaires. . ... ................. -6,2 |-10,4|-10,0 |-10,7 |-11,6 | -13,1 |-11,0 |-10,6 | -9,9 | -9,8 |-12,2|-10,4| 1 344,1
EF1 : Produits Minéraux . . . . oo v v e e oot e iee e ieeeiee et -0,7| 09| -1,3| 06| -0,8( 1,0/ -0,7| -0,7| -0,5| -0,8| -1,4| -1,1 159,4
EF2:Textile. . ... ... -1,3| 2,00 1,5 -2,8] 1,9 1,9 -2,5| -25| -2,1| -1,9| -2,2| -1,7 85,5
EF3:Boisetpapier......... ..o, -0,3| -0,8f -09| -0,7| -1,2| -1,2| -1,2| -1,1| -1,3| -1,8| -1,4| -1,7 167,5
EF4 : Chimie, caoutchouc, plastiques . . . .................. 06| -25| 1,2 1,2 1,3 29| 1,4 16| -2,0| -2,0| -29| -2,4 332,1
EF5 : Métallurgie et transformation des métaux . . . ........... 2,3 1,8 -3,1| 42| -50| 43| 41| -3,4| -24| -29| -2,7| -1,7 419,0
EF6 : Composants électriques et électroniques. . .. ........... -2,2| -2,4| 20| 1,2 1,4 1,8 1,1 -1,3] -1,6| -04| -1,6| -1,8 180,6
EG:ENErgie o .vvinttie et 0,1/ -20| -2,8| -0,8| -1,6/| -1,3| -0,8| -0,3| 0,4| 09| -0,1| -1,3 232,6
EG1 : Production de combustibles et de carburants. . .......... -0,2| -0,8 -0,8 1,0/ -1,0| -0,7| -0,9| -0,2| 0,1 0,3 -0,1| -0,8 27,5
EG2 : Eau, gaz, électricité .. ........ .. . 03| -1,2 -20| 02| 06| -0,6 0,1| -0,1 0,3 06| 00| -0,5 205,1
(=) 8 (CERBHVEIE 6 0 006 000000600000060000006000006906000 3,0| -1,1 1,4 54| 26| 39| 63| 3,1 70| 7,3| 7,6| 13,4| 1323,7
(3 8 WLERIM 6000000000000000000000000000000000006000 22,3| 3,5|-17,8| 11,5| -3,5| 53,2| 7,6 | 34,9| 13,8 | 18,1 | 31,5| 15,9 | 10 292,3
EJ:COMMErce ...ttt 18,6 | -4,9| -0,7| 6,9| 1,2| 9,0 -1,8| 2,5| -51 1,7| 2,0| -0,6 | 2998,1
EJ1 : Commerce et réparation automobile. . .. .............. 3,3 -1,0| -2,2 1,4, -09| -1,1| 05| -1,7| -1,9| -05| -1,5| -0,4 424,8
EJ2:Commercede gros. .. .....ooviiiiiiiiii 2,3| -3,4| -2,4| -23| -05| 00| -05| -08| -2,1| -0,7| -0,3 1,7 982,1
EJ3 : Commerce de détail, réparations . . .. ................ 13,0 -0,5| 39| 78| 26/ 10,1| -0,8| 50| -1,1 29| 38| -1,9] 1591,2
EK :Transports . ... cvi i ittt ittt i ii i iiienn s 3,1 0,7 0,9| -2,9 1,6 -0,1| -1,2| -0,7| -1,2| -1,5| -1,2| 0,6| 1067,9
EL : Activités financiéres . ........... ... ... . i i, 26| 13| -3,3| 1,0/ 03| -05| 05| 0,0 06| 0,8 2,7| -0,3 713,0
EM : Activités immobiliéres. . . ...... ... i i 00| -0,1| -0,5| 1,5| 1,1 1,7| 06| 1,6 10| 26| 3,5/ -0,3 278,7
EN : Services aux entreprises  .........ciiiiiiiiiiiiin.. -10,6 | -1,8|-18,1| -4,9| -7,8| 24,9 | 1,7| 24,1| 12,5| 16,8 | 14,9 | 12,2 | 3 280,5
EN1 : Postes et télécommunications . . .. .................. -0,2| -2,2| -2,6| -2,9| -3,8| -2,8| -1,7| -0,6 00| 1,9 1,2 -1,4 518,3
EN2 : Conseils et assistance . ............c.cuuvivenenen.. -0,1] -3,3| -3,2| -44 2,1 1,8 9,1 9,9 4,6 | 12,2 7,2 6,4 1264,1
EN3 : Services opérationnels . . .. ... -10,7 3,11 -12,9 2,3 -5,6| 23,9| -6,1| 13,7 7,4 7,4 8,0 6,0 1344,3
dont intérim. ... ... -17,1 0,5|-10,5| -0,6| -5,6| 22,2| -7,6| 11,7 3,9| 6,0| 53| 3,2 592,3
EN4 : Recherche et développement . ..................... 0,4 0,6 0,6 0,1| -0,5 2,0 0,4 1,1 0,5| -0,9 0,9 1,2 153,8
EP : Services aux particuliers . . .......... .. i i 8,6 83| 39|119| 01| 18,2 7,8| 7,4| 60| -2,3| 9,6 4,3| 1954,1
EP1:Hotelsetrestaurants . . . ... ..o it i e in i 7,7 6,5 1,4 4,1 1,4 6,7 5,2 2,5 50| -1,7 5,7 5,3 810,9
EP2 : Activités récréatives, culturelles et sportives. . .......... 23,2 -3,2| -2,8 1,4 -6,9 4,1 -2,0 0,3| -1,8| -3,1 0,4| -1,6 347,5
EP3 : Services personnels et domestiques . . ................ 4,1 5,0 5,3 6,4 5,6 7,4 4,6 4,6 2,8 2,5 3,5 0,6 795,7
50‘:)';::51 Ensemble des SeCteUNS. .« v v v vt v et e e ie e eie e enennnn 7,0 (-17,1[-39,9 | -8,4 |-29,9 | 24,8 |-11,0 | 14,1 | -3,3| 55| 12,1 4,9|15427,2

In;ee, (1) - Variation des effectifs atteints en fin de trimestre par rapport aux effectifs atteints en fin de période précédente.
Unédic.  (2) - Champ : ensemble des secteurs hors agriculture, administration, éducation, santé et action sociale.
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Variations des effectifs salariés en pourcentage (1) (2) (valeurs CVS)

Variations trimestrielles Variations annuelles
2002 2003 2004 2005
2001|2002| 2003|2004
T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | T1 | T2
=7 8 IS 0 6 0 c 0000000000000 0000000000000 -0,4| -0,5| -0,6| -0,6 | -0,7| -0,8| -0,6 | -0,6 | -0,6| -0,5| -0,7 | -0,6 | 1,9| -2,1| -2,7| -2,3
EB : Industries agricoles et alimentaires ........... 0,0 0,4 0,1 0,2 -0,1| -0,6| -0,3| -0,6| -0,8| -0,1| -0,1| -0,2| 1,2| 0,3| -0,5| -1,7
EC : Industries des biens de consommation ......... -0,9| -0,9| -1,2| -1,2| -1,0| -0,9| -0,9 -0,8| -1,0| -0,9| -1,2| -1,0| -1,6| -3,1| -4,3| -3,6
EC1 : Habillement, cuir . . . ................. 2,1\ -2,1| -2,7| -3,3| -2,6| -2,8| -2,8| -2,1| -2,5| -2,4| -2,6| -1,9| -6,4| -6,7|-10,9| -9,4
EC2 : Edition, imprimerie, reproduction . . .. ... .. -0,9| -1,1| -1,0| -1,2| -1,0| -0,6| -0,7| -0,5| -0,6| -0,7| -0,5| 0,3| -1,1| -3,4| -3,8| -2,5
EC3 : Pharmacie, parfumerie et entretien. . ...... 0,2 0,1| -0,3| 0,0/ 0,0f-0,1| 0,0| -0,1| -0,5| -0,6 | -1,5| -1,1| 4,5 2,1| -0,4| -1,2
EC4 : Industries des équipements du foyer ....... -0,9| -0,7| -1,1| -1,1| -1,0| -0,9| -0,8| -0,9| -1,1| -0,7| -0,9| -2,0| -3,2| -4,3| -4,0| -3,5
ED : Industrie automobile  ............. ... ... -0,4| -0,5| 0,4| 0,0/ -0,8|-0,4|-0,7| 0,2| 0,7 0,1|-0,3|-0,6| 1,2|-1,3/-0,9| 0,3
EE : Industries des biens d'équipement . ........... -0,6| -0,2| -0,5| -0,8| -0,7| -0,9| -0,4| -0,6| -0,7| -0,7| -0,7| -0,4| -0,2| -2,4| -2,9| -2,4
EE1 : Construct. navale, aéronautique et ferroviaire. | -0,5| 0,2| -0,3| -0,1| -0,3| -0,6| -0,4| -0,3| -0,6| -0,6| -0,1| 0,2| 0,9| -1,1| -1,2| -1,8
EE2 : Equipements mécaniques . . .. ... -0,3| -0,3| -0,5| -0,5| -0,7| -0,6| -0,2| -0,6| -0,7| -0,6| -0,7| -0,4| 0,0| -2,0| -2,4| -2,2
EE3 : Equipements électriques et électroniques . . .. | -1,3| -0,4| -0,6/| -1,7| -1,0| -1,6| -0,9| -0,9| -0,7| -0,8| -1,1| -0,9| -1,1| -4,2| -4,9| -3,3
EF : Industries des biens intermédiaires ........... -0,4| -0,7,| -0,7| -0,7,| -0,8| -0,9| -0,8,| -0,8| -0,7| -0,7| -0,9| -0,8 | -0,4| -2,7| -3,1| -2,9
EF1 : Produits minéraux. . ... ............... -0,4| -0,5| -0,8| -0,4| -0,5| -0,6| -0,4| -0,4| -0,3| -0,5| -0,9| -0,7| -0,4| -2,3| -2,2| -1,6
EF2:Textile ......... ... .. ... L. -1,2| -1,8| -1,4| -2,7| -1,9| -1,9| -2,5| -2,6| -2,2| -2,1| -2,5| -1,9| -4,0| -6,0| -7,6| -9,1
EF3 :Boisetpapier....................... -0,2| -0,4| -0,5| -0,4| -0,7| -0,7| -0,7| -0,6| -0,7| -1,0| -0,8| -1,0| -0,3| -1,9| -2,2| -3,1
EF4 : Chimie, caoutchouc, plastiques. .......... 0,2| -0,7| -0,3| -0,3| -0,4| -0,8| -0,4| -0,5| -0,6| -0,6 | -0,9| -0,7| -0,4| -1,7| -1,9| -2,0
EF5 : Métallurgie et transformation des métaux. ... | -0,5| -0,4| -0,7| -0,9| -1,1| -1,0| -0,9| -0,8| -0,6| -0,7| -0,6| -0,4| 0,5| -2,0| -3,7| -2,9
EF6 : Composants électriques et électroniques. . . . . -1,1 -1,2| -1,0| -0,6| -0,7| -0,9| -0,6| -0,7| -0,9| -0,2| -0,9| -1,0| -0,6| -5,0| -3,3| -2,3
EG:ENergie. .o ovveneeeie e e nenennn 0,0(-0,8-1,2|-0,3|-0,7| -0,6 -0,3| -0,1| 0,2| 0,4| 0,0/ -0,6|-1,0( -1,3|-2,7| 0,1
EG1 : Production de combustibles et de carburants . | -0,6| -2,4| -2,5| -3,1| -3,2| -2,3| -3,1| -0,7| 0,4| 1,1| -0,4| -2,8]| -3,7| -3,8|-10,7| -2,4
EG2 : Eau, gaz, électricité . . . ... ... ......... 0,1/ -0,6| -1,0| 0,1 -0,3| -0,3| 0,0| 0,0| 0,1 0,3] 0,0/ -0,2| -0,5] -0,9| -1,4| 0,4
(2] 8 CEMSIEIE 0 0 0 coooo00000000a00a000000a0 0,2/-0,1| 0,1 0,4| 0,2| 0,3, 0,5/ 0,2| 0,5/ 0,6/ 0,6 1,0 2,3| 0,2 1,1| 1,9
(37 8 WEFHEIRD 6 00000000000000000000000000000 0,2| o,0|-0,2| 0,1| 0,0| 0,5 o0,1| 0,3| 0,1 0,2| 0,3| 0,2| 2,4| 1,1 0,4| 0,7
EJ:COmMMerce. ... ..coviiiiiiinnneeeeennnnn 0,6(-0,2) 0,0/ 0,2| 0,0/ 0,3,-0,1| 0,1|-0,2| 0,1 0,1 0,0| 2,8 1,0/ 0,5|-0,1
EJ1 : Commerce et réparation automobile ....... o8| -0,2| -0,5| 0,3| -0,2| -0,3| -0,1| -0,4| -0,4| -0,1| -0,4| -0,1| 2,3| 1,2| -0,6| -1,1
EJ2 : Commercede gros. . .. ... 0,2| -0,3| -0,2| -0,2| -0,1| 0,0| -0,1| -0,1| -0,2| -0,1| 0,0| 0,2| 1,6| -0,1| -0,5| -0,4
EJ3 : Commerce de détail, réparations. . ........ 0,8 0,0/ 0,3 0,5/ 0,2 0,6f -0,1| 0,3| -0,1| 0,2| 0,2| -0,1| 3,7 1,6 1,6| 0,4
EK:Transports. .. ...covvineeeiinnnnneeennn 0,3| 0,1 0,1/ -0,3| 0,1 0,0|-0,1| -0,1| -0,1| -0,1| -0,1| 0,1| 2,0| 1,0| 0,0| -0,4
EL : Activités financiéres . . . . ....... ... o i 0,4 0,2|-0,5|-0,1| 0,0|-0,1 0,1| 0,0/ 0,1 0,1 0,4| 0,0/ 3,9| 1,8|-0,6| 0,3
EM : Activités immobiliéres . ................... 0,0/ 0,0/ -0,2| 0,6/ 0,4| 0,6/ 0,2| 0,6/ 0,4/ 10| 1,3|-0,1| 1,1 1,0| 1,4| 2,2
EN : Services aux entreprises. . -0,3| -0,1| -0,6 | -0,2| -0,2| 0,8 0,1 0,8, 0,4/ 0,5| 0,5/ 0,4| 1,9| 0,5/ -0,2| 1,7
EN1 : Postes et télécommunications. . . ......... 0,0| -0,4| -0,5| -0,5| -0,7| -0,5| -0,3| -0,1| 0,0| -0,4| -0,2| -0,3| 0,7| -0,7| -2,3| -0,8
EN2 : Conseils et assistance . ................ 0,0/ -0,3| -0,3| -0,4| 0,2 0,1 0,7| 0,8/ 0,4| 1,0/ 0,6/ 0,5 4,5/ -0,1| -0,3| 2,9
EN3 : Services opérationnels. . . .............. -0,8/ 0,2| -1,0| 0,2| -0,4| 1,9| -0,5| 1,1 0,6 0,6 0,6 0,4| 0,1| 1,4/ 0,6| 1,7
dontintérim ........... ... ... .. -2,91 0,1| -1,9| -0,1| -1,0| 4,1| -1,3| 2,1| 0,7| 1,0/ 0,9| 0,5| -8,4| -1,9| 1,0| 2,5
EN4 : Recherche et développement . ........... o0,3| 0,4/ 04| 0,1|-0,3| 1,3/ 0,3| 0,7| 0,3| -0,6| 0,6| 0,8| 1,4| 0,7| 1,5| 0,7
EP : Services aux particuliers. . ................. 0,5/ 0,4 0,2| 0,6 0,0/ 1,0/ 0,4 0,4 0,3,-0,1] 0,5/ 0,2| 2,3| 2,1 1,8 1,0
EP1 : Hotels et restaurants. . .. .............. 1,0/ o8| 0,2/ 05| 02| 0,9/ 0,7, 0,3| 06| -0,2| 0,7 0,7| 3,1 3,5/ 1,8| 1,4
EP2 : Activités récréatives, culturelles et sportives. . | -0,9| -0,9| -0,8| 0,4| -1,9| 1,2| -0,6| 0,1| -0,5| -0,9| 0,1| -0,5| 1,9| -0,8| -1,2| -1,9
EP3 : Services personnels et domestiques . . ... ... 0,6/ 0,7/ 0,7 0,8 0,7| 1,0/ 0,6/ 0,6/ 0,4| 0,3| 0,4| 0,1 1,7| 2,2| 3,3| 1,9
SOUDFCGS : Ensemble dessecteurs . ............ .00t o0,0|-0,1|-0,3| -0,1| -0,2| 0,2| -0,1| 0,1 0,0, 0,0/ O,1| 0,0/ 1,6/ 0,2/ -0,3| 0,0
res,
|r[1isee<-;.y (1) - Variation des effectifs atteints en fin de période (trimestrielle ou annuelle) par rapport aux effectifs atteints en fin de période précédente.
Unédic. (2) - Champ : ensemble des secteurs hors agriculture, administration, éducation, santé et action sociale.

NOTE DE METHODE

La méthode d'estimation trimestrielle des effectifs salariés comporte deux étapes.

Pour les années écoulées, |'Insee effectue des estimations annuelles d'emploi par département, région, statut et secteur d'activité a partir de diverses sources, en
général exhaustives : effectifs des établissements affiliés a I'assurance chémage (Unédic), a I'assurance sociale (Urssaf, Msa), effectifs des grandes entreprises natio-
nales, missions d'intérim (Dares), personnels de la santé et de |'action sociale... Ces évaluations sont calées sur les résultats des recensements de la population.

Au fur et & mesure du déroulement de I'année en cours, I'Insee réalise, au niveau national, des estimations trimestrielles fondées sur les estimations annuelles anté-
rieures, a I'aide d'indicateurs adaptés.

Ces indicateurs proviennent, en quasi-totalité, de trois sources portant sur les établissements de 10 salariés ou plus : I'enquéte sur l'activité et les conditions
d'emploi de la main-d'ceuvre (Acemo) réalisée par la Dares, la statistique établie par |'Unédic a partir des réponses des établissements affiliés au régime d'assurance
chémage et la statistique établie par les Urssaf a partir des réponses des établissements versant des cotisations sociales. La source Urssaf est utilisée depuis le
4°™ trimestre 1999.

Pour des raisons de fiabilité statistique, et notamment de disponibilité d'indicateurs trimestriels, les estimations trimestrielles sont établies et diffusées pour treize
des seize postes que compte la nomenclature économique de synthése afférente a la NAF (NES16). Ce champ des estimations trimestrielles (secteurs EB a EP)
regroupe les activités les plus sensibles a la conjoncture. A partir des résultats révisés du premier trimestre 2000, les estimations trimestrielles sont également diffu-
sées a un niveau plus détaillé : pour trente et un des trente-six postes que compte la nomenclature économique de synthése (NES36).

Quelle que soit leur source, Acemo, Urssaf ou Unédic, les indicateurs utilisés présentent un biais par rapport aux estimations annuelles. En effet, ils ne tiennent pas
compte des mouvements d'emploi qui ont eu lieu dans les établissements de moins de 10 salariés ou dans ceux qui viennent de se créer. Une correction de biais est
alors nécessaire : elle est obtenue, pour chaque secteur d'activité (en NES16 et NES36), par un étalonnage de I'indicateur sur les estimations annuelles passées. Au
début de chaque année, I'Insee actualise ces procédures d'estimation, qui s'appliquent de maniére invariante aux estimations de quatre trimestres consécutifs. En ce
qui concerne |'emploi intérimaire, I'indicateur utilisé consiste en une moyenne sur les cinq derniers jours ouvrés du trimestre du nombre de missions d'intérim en
cours chaque jour. Cet indicateur est élaboré par la Dares a partir des déclarations mensuelles des entreprises de travail temporaire adressées a |'Unédic et tient
compte de la démographie de ces entreprises. Les estimations au niveau détaillé (NES36) sont calées sur le total agrégé correspondant (NES16). De plus, les séries
sont corrigées des variations saisonniéres.

Pour un méme trimestre, plusieurs estimations successives sont effectuées. Au deuxiéme mois suivant la fin du trimestre, une estimation « provisoire » s'appuie sur
un premier traitement de I'enquéte Acemo, seule source disponible. Les estimations « provisoires », plus fragiles, ne sont publiées qu'au niveau des grands regrou-
pements sectoriels : industrie, construction, tertiaire et ensemble des secteurs EB & EP. Au troisiéme mois suivant la fin du trimestre, une nouvelle estimation est réali-
sée a partir d'une exploitation plus compléte de I'enquéte Acemo et des statistiques trimestrielles Unédic et Urssaf. Enfin, lorsque I'on dispose de nouvelles estima-
tions annuelles, un ajustement des résultats trimestriels est effectué.

Les séries révisées présentées ici intégrent la derniére statistique annuelle de I'Unédic disponible (définitive pour 2002 et provisoire pour 2003 et 2004) et des sour-
ces complémentaires. En 2002, le glissement annuel de I'emploi salarié de I'ensemble des secteurs EB a EP reste identique (+ 0,2 %). En 2003, la révision affecte
3 la hausse les résultats : le glissement annuel de I'emploi salarié dans les secteurs EB & EP passe de -0,5 % a -0,3 %, tandis que |'année 2004 est revue a la baisse :
le glissement annuel de I'emploi y passe de +0,3 a 0,0 %.
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